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bŀǑƛ Ǒƪƻƭǳ ƴŀǾǑǘŠǾǳƧŜ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ прл Ȍłƪǻ v ф ǊƻőƴƝŎƝŎƘΦ tǊŀŎǳƧŜ ǳ ƴłǎ рп ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΦ 

Jsme moderní a dobře vybavená škola – ƳłƳŜ ƴŜƧƳƻŘŜǊƴŠƧǑƝ ǾȇǳƪƻǾƻǳ ǘŜŎƘƴƛƪǳΣ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƝ ǘŀōǳƭŜ 

v ƪŀȌŘŞ ǘǌƝŘŠΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǳőŜōƴȅ ƴŀ Ǿȇǳƪǳ ǇǊłŎŜ ǎ L¢ ǘŜŎƘƴƛƪƻǳΣ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǳőŜōƴȅΣ ǳőŜōƴȅ ǇǊƻ Ǿȇǳƪǳ 

ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻΣ ŎƘŜƳƛŎƪƻǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǌΦ 5ƻ Ǿȇǳƪȅ ȊŀǌŀȊǳƧŜƳŜ ǇǊłŎƛ ǎ ŘƻǘȅƪƻǾȇƳƛ ȊŀǌƝȊŜƴƝƳƛΣ 

ǇǊǾƪȅ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƝƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾƝΣ ǊƻȊǾƝƧƝƳŜ ȊłƧŜƳ ƻ őǘŜƴƝ -  ƳłƳŜ ǾȇōƻǊƴŠ ǾȅōŀǾŜƴƻǳ ǑƪƻƭƴƝ 

knihovnu i őǘŜƴłǌǎƪȇ ƪƻǳǘŜƪ ƴŀ ŎƘƻŘōŠ ǑƪƻƭȅΦ 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ SCIO ƴłǎ ȊŀǌŀŘƛƭŀ ƳŜȊƛ Ǒƪƻƭȅ ǎ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǾȇǳƪƻǳΣ ƪǘŜǊŞ ǇƻǎƻǳǾŀƧƝ őŜǎƪŞ ǑƪƻƭǎǘǾƝ Řłƭ ŀ ŀƪǘƛǾƴŠ 

ǇǌƛǎǘǳǇǳƧƝ ƪŜ ȊƧƛǑǙƻǾłƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪǻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ. 

Spolupracujeme s mateřskými školami όǎǇƻƭŜőƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌłƪǻΣ ǾȊłƧŜƳƴŞ ƴłǾǑǘŠǾȅύΣ ƴŀōƝȊƝƳŜ aktivity 

pro předškoláky όƪǊƻǳȌŜƪ ǾǑŜƻōŜŎƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ α¢ŠǑƝƳŜ ǎŜ Řƻ ǑƪƻƭȅάΣ tƻƘłŘƪƻǾł ǑƪƻƭŀΣ ōŜǎŜŘȅ pro 

ǊƻŘƛőŜύ. 

Spolupracujeme s rodiči – ǾȅǳȌƝǾłƳŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪƻǳ ȌłƪƻǾǎƪƻǳ ƪƴƝȌƪǳΦ h ǎǘǳŘƛƧƴƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘŎƝŎƘ 

a ŎƘƻǾłƴƝ Ȍłƪǻ ǘŀƪŞ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜƳŜ ōŠƘŜƳ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƝ ŀ ǘǊƛǇŀǊǘƛǘƴƝŎƘ ǎŎƘǻȊŜƪΦ aŜȊƛ 

ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ŀƪŎŜ ǇŀǘǌƝ ƴłǾǑǘŠǾŀ Řƴǻ ƻǘŜǾǌŜƴȇŎƘ ŘǾŜǌƝΣ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǎƭŀǾƴƻǎǘƛΣ ǘǊƘȅ ŀǇƻŘΦ {ƪǾŠƭŜ ŦǳƴƎǳƧŜ 

{ǇƻƭŜƪ ǊƻŘƛőǻΣ ƪǘŜǊȇ ƴłƳ ǇƻƳłƘł Ǉǌƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ ŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ŀƪŎƝΦ 

Jsme bezpečnou školou – kƭŀŘŜƳŜ ŘǻǊŀȊ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǘǌƝŘƴƝŎƘ ƪƻƭŜƪǘƛǾǻ ŀ ƴŀ prevenci rizikového chování 

– realizujeme ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎ ǇǊǾƪȅ ȊłȌƛǘƪƻǾŞ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ǾȊłƧŜƳƴŠ 
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ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜƳŜ ƴŀǇǌƝő ǊƻőƴƝƪȅΣ ǇƻǌłŘłƳŜ ŀŘŀǇǘŀőƴƝ ǇƻōȅǘȅΣ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜƳŜ ǎ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜƳƛ ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝƳƛ ǎŜ ǇǊŜǾŜƴŎƝ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ŀǇƻŘΦPodporujeme talentované 

– ƪŀȌŘƻǊƻőƴŠ ǇƻǌłŘłƳŜ Dětský vědecký kongres s ǊǻȊƴƻǊƻŘȇƳƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜƳƛ ǎǇƻƭŜőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƝ Ȍłƪǻ 

ŀ ǳőƛǘŜƭǻΣ ǵőŀǎǘƴƝƳŜ ǎŜ ƳƴƻƘŀ ǎƻǳǘŠȌƝ ŀ ƻƭȅƳǇƛłŘΦ 

bŀǑŜ školní poradenské pracoviště ƳǻȌŜ ƴŀōƝŘƴƻǳǘ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǑƪƻƭƴƝƘƻ metodika prevence, 

ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀΣ ǾȇŎƘƻǾƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŎŜΣ ƪŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ ǇƻǊŀŘŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇŜŘŀƎƻƎŀ i ǎǇŜŎƛłƭƴƝƘƻ 

ǇŜŘŀƎƻƎŀΣ ǾŜ ǑƪƻƭŜ ȊŀǎǘłǾłme ǊƻǾƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪŜ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ ƧǎƳŜ ƘǊŘȇƳƛ ƴƻǎƛǘŜƭƛ ǘƛǘǳƭǳ Férová škola, tj. 

ǑƪƻƭŀΣ ƪǘŜǊł ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴǳƧŜ. 

ałƳŜ školní družinu a školní klub s ōƻƘŀǘƻǳ ƴŀōƝŘƪƻǳ ƪǊƻǳȌƪǻ ǊǻȊƴŞƘƻ ȊŀƳŠǌŜƴƝ ŀ ǘǊłǾŜƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ 

őŀǎǳ Ǉƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ. 

½łƭŜȌƝ ƴłƳ ƴŀ ǘƻƳΣ ŀōȅ ȌłŎƛ Ȍƛƭƛ ǎŜ ǎǾƻǳ ǑƪƻƭƻǳΣ ǇǊƻǘƻ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜƳŜ činnost školního žákovského 

parlamentu, ƧŜƘƻȌ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎƳŠǌǳƧƝ ƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ ŎŜƭƻǑƪƻƭƴƝŎƘ ŀƪŎƝΣ ǌŜǑŜƴƝ ȌłƪƻǾǎƪȇŎƘ ǇǌƛǇƻƳƝƴŜƪ 

a ǇƻŘƝƭŜƴƝ ǎŜ ƴŀ ŎƘƻŘǳ ǑƪƻƭȅΦ ½ŀ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǇǊłŎƛ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ƴłƳ ōȅƭ ǳŘŠƭŜƴ ǘƛǘǳƭ Škola pro 

demokracii. 

Podporujeme charitativní aktivity ς spolupracujeme s /ƘŀǊƛǘƻǳ hǘǊƻƪƻǾƛŎŜΣ ǇƻǌłŘłƳŜ ǎōƝǊƪȅ 

ǇƻǘǌŜōƴȇƳ ς .Ɲƭł ǇŀǎǘŜƭƪŀΣ 2ŜǊǾŜƴł ǎǘǳȌƪŀ. 

±ŠƴǳƧŜƳŜ ǎŜ ekologii ς ƧŜŘŜƴƪǊłǘ Ȋŀ ƳŠǎƝŎ ǇƻǌłŘłƳŜ ǎōŠǊ ǎǘŀǊŞƘƻ ǇŀǇƝǊǳΣ ǎōƝǊłƳŜ ƘƭƛƴƝƪΣ ǎǘŀǊŞ 

ŜƭŜƪǘǊƻǎǇƻǘǌŜōƛőŜΣ ōŀǘŜǊƛŜΣ ǘƻƴŜǊȅΣ ƧǎƳŜ ȊŀǇƻƧŜƴƛ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ wŜŎȅƪƭƻƘǊŀƴƝ, ƴŀ ƴŀǑƝ ǑƪƻƭŜ ǇǊŀŎǳƧŜ 9Yh-

ǘȇƳ.  

  

Primární prevence 
 

tǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǘŀƪƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎ ŎƝƭŜƳ ǇǌŜŘŜƧƝǘΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƻŘŘłƭƛǘ 

ǾȊƴƛƪ ŀ ƴłǎƭŜŘƪȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǊƛȊƛƪƻǾȇƳ ŎƘƻǾłƴƝƳΦΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀǘ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻǇŀŘ ŀ ȊŀƳŜȊƛǘ 

ǊƻȊǑƝǌŜƴƝΦ 

½łƪƭŀŘƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇŜƳ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ǳ Ȍłƪǻ ƧŜ ǊƻȊǾƻƧ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƘƻ 

ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ ǾŜŘŜƴƝ ƪŜ ȊŘǊŀǾŞƳǳ ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǎǘȅƭǳΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ǇƻǘǌŜōƴŞ ƪŜ 

ȊǾƭłŘłƴƝ ƴłǊƻőƴȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝ ŀ ŎƝƭŜƴł ǾȇŎƘƻǾŀ ǾŜŘƻǳŎƝ ǇǊłǾŠ ƪ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ŀ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƛ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ 

ǇǊƻƧŜǾǻ ŎƘƻǾłƴƝΦ 

 

Nespecifická primární prevence 
 

bŜǎǇŜŎƛŦƛŎƪł ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ƴŜƳł ǇǌƝƳƻǳ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘ ǎ ǊƛȊƛƪƻǾȇƳ ŎƘƻǾłƴƝƳΦ /ƝƭŜƳ ŀƪǘƛǾƛǘ 

a ǇǊƻƎǊŀƳǻ ƴŜǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊŘǊŀǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǎǘȅƭǳ, ƘŀǊƳƻƴƛŎƪŞƘƻ 

ǊƻȊǾƻƧŜ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŞƘƻ ǘǊłǾŜƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ȊłƧƳƻǾȇŎƘ ŀ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ 

aktivit, ƻǎǾƻƧƻǾłƴƝ ǎƛ pozitiǾƴƝƘƻ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ȊƝǎƪłǾłƴƝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ǇƻǘǌŜōƴȇŎƘ ƪ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ 

ǳǊőƛǘȇŎƘ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘŜƭ ŀ ƪ ǇǌŜōƝǊłƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎŜōŜ ƛ ǎǾŞ ƧŜŘƴłƴƝΦ 



 

 

Specifická primární prevence 
 

AƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ Ƨǎƻǳ ȊŀƳŠǌŜƴȅ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȅ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǘȅǇȅ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ 

ŎƘƻǾłƴƝΣ ŀ ƧŜƧƛŎƘȌ ŎƝƭŜƳ ƧŜ ǇǊƻƧŜǾǻƳ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ǇǌŜŘŎƘłȊŜǘΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƧŜ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀǘ ƴŜōƻ 

ŀƭŜǎǇƻƶ ƻŘŘłƭƛǘΦ 

{ǇŜŎƛŦƛŎƪƻǳ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ŘŠƭƝƳŜ ƴŀ ǘǌƛ ǵǊƻǾƴŠΥ 

¶ všeobecná ς ƧŜ ȊŀƳŠǌŜƴŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŠ ƴŀ ōŠȌƴƻǳ ǇƻǇǳƭŀŎƛ ȌłƪǻΣ ŎƝƭŜƳ ƧŜ ǇǌŜŘŎƘłȊŜǘ ǊƛȊƛƪƻǾŞƳǳ 

ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ selektivní ς ƧŜ ȊŀƳŠǌŜƴŀ ƴŀ ȌłƪȅΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ƭȊŜ ǇǌŜŘǇƻƪƭłŘŀǘ ȊǾȇǑŜƴȇ Ǿȇǎƪȅǘ ǇǊƻƧŜǾǻ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ 

ŎƘƻǾłƴƝΣ ŎƝƭŜƳ ƧŜ ǾőŀǎƴŞ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ȊŀŎƘȅŎŜƴƝ ƳƻȌƴŞƘƻ Ǿȇǎƪȅǘǳ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ indikovaná ς  ƧŜ ȊŀƳŠǌŜƴŀ ƴŀ ȌłƪȅΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ōȅƭ ȊŀȊƴŀƳŜƴłƴ ǾȅǑǑƝ Ǿȇǎƪȅǘ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊǻ, 

ƴŜōƻ ǳ ƪǘŜǊȇŎƘ ǳȌ ǎŜ Ǿȅǎƪȅǘƭȅ ǇǊƻƧŜǾȅ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ ŎƝƭŜƳ ƧŜ ȊŀƳŜȊŜƴƝ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ 

a ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎŜ ƴłǎƭŜŘƪǻ 

 

Školní preventivní strategie 
 

¶ ŘƭƻǳƘƻŘƻōȇΣ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝΣ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǒƪƻƭȅ 

¶ ŎƝƭŜƳ ƧŜ ŜƭƛƳƛƴŀŎŜ Ǿȇǎƪȅǘǳ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƘƻ ŀ ōŜȊǇŜőƴŞƘƻ ƪƭƛƳŀǘǳ 

Ǒƪƻƭȅ 

¶ je ȊŀƭƻȌŜƴa na ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǊǻȊƴȇŎƘ ŦƻǊŜƳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊłŎŜ ǎŜ Ȍłƪȅ s ŘǻǊŀȊŜƳ ƴŀ ǇǊǾƪȅ ȊłȌƛǘƪƻǾŞ 

pedagogiky, na ȊŀǇƻƧŜƴƝ ŎŜƭŞƘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǎōƻǊǳ ǑƪƻƭȅΣ na ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ 

ȊłǎǘǳǇŎƛ Ȍłƪǻ Ǒƪƻƭȅ, ƴŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜƳƛ ŀ na ŦǳƴƎǳƧƝŎƝƳ 

ǑƪƻƭƴƝƳ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƳ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƛ 

 

Priority školní preventivní strategie 
 

¶ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƘƻ ŀ ōŜȊǇŜőƴŞƘƻ ƪƭƛƳŀǘǳ Ǒƪƻƭȅ 

¶ ǇƻŘǇƻǊŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎŜΣ ǊŜǎǇŜƪǘǳΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀ ǾȊłƧŜƳƴȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻ Ǿ ǘǌƝŘƴƝŎƘ 

kolektivech 

¶ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊŘǊŀǾƝΣ ǾȇŎƘƻǾŀ ƪŜ ȊŘǊŀǾŞƳǳ ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǎǘȅƭǳ 

¶ ǊƻȊǾƻƧ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝŎƘ ƘƻŘƴƻǘΣ ǎŜōŜǇƻƧŜǘƝΣ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƘƻ ǾƴƝƳłƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ ǘŠƭŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ ŜƳƻőƴƝ 

ǎǘǊłƴƪȅ Ȍłƪǻ 

¶ ǇƻŘǇƻǊŀ ƘŀǊƳƻƴƛŎƪŞƘƻ rozvoje osobnosti ƴŀǑƛŎƘ Ȍłƪǻ ŀ rozvoj jejich ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ ǎƴƛȌƻǾłƴƝΣ ƻŘŘłƭŜƴƝ Ǿȇǎƪȅǘǳ ǇǊƻƧŜǾǻ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 



¶ podpora wellbeingu 

 

Cíle školní preventivní strategie z časového hlediska 
 

 

Dlouhodobé 
 

¶ ǾŞǎǘ Ȍłƪȅ ƪŜ ȊŘǊŀǾŞƳǳ ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǎǘȅƭǳ 

¶ ǾŞǎǘ Ȍłƪȅ ƪ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘŜƭ όǑƪƻƭƴƝ ǌłŘΣ ǘǌƝŘƴƝ ǇǊŀǾƛŘƭŀΣ ǇǊŀǾƛŘƭŀ ǎƭǳǑƴŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝύ 

¶ ǎƴŀȌƛǘ ǎŜ ǾȅŎƘƻǾŀǘ Ȍłƪŀ ƻŘǇƻǾŠŘƴŞƘƻ Ȋŀ ǾƭŀǎǘƴƝ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ȊǇǻǎƻō ȌƛǾƻǘŀ Ǿ ƳƝǌŜ ǇǌƛƳŠǌŜƴŞ ƧŜƘƻ 

ǾŠƪǳ 

¶ ǾŞǎǘ Ȍłƪȅ ƪ ǾȊłƧŜƳƴŞ ǇƻƳƻŎƛ ŀ ƻƘƭŜŘǳǇƭƴƻǎǘƛΣ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀǘ Ǿȇǎƪȅǘ ŀƎǊŜǎƛǾƴƝƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ƳŜȊƛ Ȍłƪȅ 

¶ ǾŞǎǘ Ȍłƪȅ ƪŜ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŞƳǳ ǘǊłǾŜƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳ 

¶ ōǳŘƻǾŀǘ ǇƻǎǘƻƧŜ ƪ ƻŘƳƝǘłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪΣ ǾŞǎǘ Ȍłƪȅ ƪ ƻŎƘǊŀƴŠ ȊŘǊŀǾƝ 

¶ ǾŞǎǘ Ȍłƪȅ ƪ ƻŘƳƝǘŀǾȇƳ ǇƻǎǘƻƧǻƳ ǇǊƻǘƛ ǊŀǎƛǎƳǳΣ ŀƴǘƛǎŜƳƛǘƛǎƳǳ ŀ ȄŜƴƻŦƻōƛƛ 

¶ ǾŞǎǘ Ȍłƪȅ ƪŜ ǾȊłƧŜƳƴŞƳǳ ǊŜǎǇŜƪǘǳΣ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ komunikaci 

¶ ǾȅōƝǊŀǘ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ  

¶ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ǳŎŜƭŜƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ǇǊƻ ȊłƪƻƴƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜΣ Ȍłƪȅ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎȅ  

¶ ȊŀǇƻƧƛǘ Řƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ŎŜƭȇ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ǎōƻǊ  

 

Střednědobé 
 

¶ ƴŀǳőƛǘ Ȍłƪȅ ǊƻȊǇƻȊƴŀǘ ǇǊƻƧŜǾȅ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ƪǊƛȊƻǾŞ ǎƛǘǳŀŎŜΣ ǳƳŠǘ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ 

ǾƘƻŘƴŠ ǊŜŀƎƻǾŀǘ 

¶ ǇǊǻōŠȌƴŠ ǎƭŜŘƻǾŀǘΣ ȊƧƛǑǙƻǾŀǘ ƪƭƛƳŀ ǘǌƝŘȅ ŀ ǾȅǘƛǇƻǾŀǘ Ȍłƪȅ ǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇƳƛ ǾȊǘŀƘȅ 

¶ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ ŀ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ȍłƪǻ 

¶ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘ ǘǌƝŘƴƛŎƪŞ ƘƻŘƛƴȅ 

¶ ǇǊƻƘƭǳōƻǾŀǘ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ Ȍłƪǻ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ ǾȊŘŠƭłǾŀǘ ǇŜŘŀƎƻƎȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ ǾŜŘŜƴƝ ǘǌƝŘƴƛŎƪȇŎƘ ƘƻŘƛƴΣ ǌŜǑŜƴƝ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘƴƝŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝ ƳŜȊƛ Ȍłƪȅ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǘȇƳǳ 

¶ ƪƭłǎǘ ŘǻǊŀȊ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪƻǳ ƛ ƴŜǎǇŜŎƛŦƛŎƪƻǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛ 

 

Krátkodobé 
 

¶ ōǳŘƻǾŀǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ǾȊǘŀƘȅ Ǿ ǘǌƝŘƴƝŎƘ ƪƻƭŜƪǘƛǾŜŎƘΣ ǾŜ ǑƪƻƭŜ 

¶ ƴŀōƝŘƴƻǳǘ ȌłƪǻƳ ǵőŀǎǘ Ǿ ƪǊƻǳȌŎƝŎƘ ŀ ƳƛƳƻǑƪƻƭƴƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ ǇǊƻ Ǿƻƭƴȇ őŀǎ 

¶ ǑŜǘǌŜƴƝ ǾȊǘŀƘǻ ǾŜ ǘǌƝŘłŎƘΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝŎƘ ƪǊǳƘǻ 



¶ ȊŀƧƛǎǘƛ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŀ ōŜǎŜŘȅ ǎ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ 

¶ ǇƻǎƛƭƻǾŀǘ ȊŘǊŀǾŞ ǎŜōŜǾŠŘƻƳƝ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǘ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ Ȍłƪǻ 

¶ ǾȅƘƭŜŘłǾŀǘ ǇǊƻƧŜǾȅ ƳƻȌƴŞƘƻ Ǿȇǎƪȅǘǳ ŦƻǊŜƳ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ ƴŀŎǾƛőƛǘ ƻŘƳƝǘłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪΣ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǘ ƻ ƴŜōŜȊǇŜőƝ 

¶ ƴŀǇƭƶƻǾŀǘ tǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǒƪƻƭȅ 

¶ ǇǌŜŘŎƘłȊŜǘ ǑƛƪŀƴŠ 

¶ ǇǊǻōŠȌƴŠ ǎƭŜŘƻǾŀǘ ƪƭƛƳŀ ǘǌƝŘȅΣ ǑƪƻƭȅΣ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ǎ Ȍłƪȅ ǎ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇƳ ŎƘƻǾłƴƝƳ 

 

Zhodnocení výskytu rizikového chování v období 2019 - 2024 
 

{Ŝ ȊłǾŀȌƴȇƳƛ ǇǊƻƧŜǾȅ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ƧǎƳŜ ǎŜ Ǿ ǇǌŜŘŎƘƻȊƝŎƘ ƭŜǘŜŎƘ ƴŜǎŜǘƪŀƭƛΦ bƛŎƳŞƴŠ ƧǎƳŜ ǌŜǑƛƭƛ 

ǌŀŘǳ ƴłǊƻőƴŠƧǑƝŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝΣ ƪǘŜǊŞ ǇƻǘǌŜōƻǾŀƭȅ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǎŜ ƴŀ ǾƝŎŜ ǵǊƻǾƴƝŎƘΦ tǊƻōƝƘŀƭŀ ǘŀƪ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ 

nejen v ǊłƳŎƛ ~ttΣ ŀƭŜ ƛ ǎ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ǳőƛǘŜƭƛ ŀ ȊŜƧƳŞƴŀ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛΦ 

/ƻ ǎŜ ǘȇőŜ ǌŜǑŜƴƝ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ǇǌƝǇŀŘǻ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ ǾȅŎƘłȊƝƳŜ Ȋ ƴŀǑƛŎƘ ƪǊƛȊƻǾȇŎƘ ǇƭłƴǻΣ ŀǾǑŀƪ 

ƪŜ ƪŀȌŘŞ ǎƛǘǳŀŎƛ ǇǌƛǎǘǳǇǳƧŜƳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŠ ŀ ǇǌƛƘƭƝȌƝƳŜ ƪ ƻƪƻƭƴƻǎǘŜƳΣ ǇǊƻǘƻ ǎŜ ƳƻƘƻǳ ƴŠƪŘȅ ǇƻǎǘǳǇȅ 

ƭƛǑƛǘΦ 

V ǇǌŜŘŎƘƻȊƝŎƘ ƭŜǘŜŎƘ jsme se nejőŀǎǘŠƧƛ ǎŜǘƪłǾŀƭƛ ǎ ǇǊƻƧŜǾȅ ƴŜƪłȊƴŠ ŀ ƴŜǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ŘŀƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘŜƭ 

ŀ ǾȊłƧŜƳƴŞ ƴŜǊŜǎǇŜƪǘǳƧƝŎƝ ŎƘƻǾłƴƝ ƳŜȊƛ ȌłƪȅΦ 

5łƭŜ ōȅƭȅ ǌŜǑŜƴȅ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƴłǊƻőƴŞΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƪǊƛȊƻǾŞ ǎƛǘǳŀŎŜΣ ŀƭŜ ȊŘŜ ōȅƭ Ǿȇǎƪȅǘǳ Ǿ ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴƻǘŜƪ: 

 

¶ skryté záškoláctví 

¶ sdílení nevhodného obsahu na internetu 

¶ samovolné opuštění školy žákem 

¶ podezření na syndrom CAN 

¶ sebepoškozování 

¶ nepřiměřené, agresivní projevy 

¶ výskytu a užívání tabákových výrobků 

¶ ostrakizace v třídním kolektivu 

 

tǌŜŘŎƘłȊŜǘ ǇǊƻƧŜǾǻƳ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ǎŜ ǎƴŀȌƝƳŜ ȊŜƧƳŞƴŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƳ ǇǻǎƻōŜƴƝƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ǾȊłƧŜƳƴȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻΣ ǎǘƳŜƭƻǾłƴƝƳ ŀ ǊƻȊǾƻƧŜƳ ƪƻƭŜƪǘƛǾǻΣ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ȊŘǊŀǾŞƘƻ ŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƘƻ klimatu ve 

ǘǌƝŘłŎƘΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǎŜ ƪŀȌŘȇ ƴłǑ Ȍłƪ ŎƝǘƛƭ ǾŜ ǑƪƻƭƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ōŜȊǇŜőƴŠ ŀ ƳƻƘƭ ǎŜ ƪǾŀƭƛǘƴŠ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŠ 

ǊƻȊǾƝƧŜǘ ς ǘƻǘƻ ƧŜ ǎǘŠȌŜƧƴƝ ŎŜǎǘŀΣ Ƨŀƪ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀǘ vznik ǊƛȊƛƪƻǾŞho ŎƘƻǾłƴƝΦ 

¢ŀƪǘŞȌ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜƳŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƝ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ƴŀ ǊǻȊƴŞ ǘȅǇȅ 

ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƝ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŀ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ǎǳōƧŜƪǘȅΦ 



Preventivní program školy 
 

tǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǒƪƻƭȅ ƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƧŜƘƻȌ ŎƝƭŜƳ ƧŜ ǇƻŘǇƻǌƛǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ƪƭƛƳŀ Ǒƪƻƭȅ a minimalizovat 

ƪłȊŜƶǎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ǇǊƻƧŜǾȅ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ǾŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ƳƛƳƻ ǑƪƻƭǳΦ 

tƭłƴ ǇǊƻƎǊŀƳǻ Ǒƪƻƭȅ ƧŜ ǎŜǎǘŀǾŜƴ ǾȌŘȅ ǇǌŜŘ ȊŀőłǘƪŜƳ ƪŀȌŘŞƘƻ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǊƻƪǳΣ ŀ ǘƻ Ǿ ǎȅǎǘŞƳǳ {9t! ς 

systŞm ŜǾƛŘŜƴŎŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ όpreventivni-aktivity.cz). 

± ǇǊǻōŠƘǳ ǑƪƻƭƴƝƘƻ Ǌƻƪǳ ƧŜ ƻōƭŀǎǘ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾłƴŀ ŀ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎŜ ŜǾƛŘǳƧƝ ǾǑŜŎƘƴȅ 

ǳǎƪǳǘŜőƴŠƴŞ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ 

bŀ ƪƻƴŎƛ ǑƪƻƭƴƝƘƻ Ǌƻƪǳ Ƨǎƻǳ ǎǘŀǾ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ȋŀ ǳǇƭȅƴǳƭȇ ǑƪƻƭƴƝ Ǌƻƪ ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴȅ ŀ ƧŜ ǳȊŀǾǌŜƴ ǾȇƪŀȊ 

v ǎȅǎǘŞƳǳ {9t!Φ 

 

Oblasti rizikového chování   
 

tǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ǳ Ȍłƪǻ Ǿ  Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ a~a¢ ŘƭŜ Metodického doporučení k 

primární prevenci rizikového chování u dětí, žáků a studentů ve školách a školských zařízeních őΦƧΦΥ 

21291/2010-28 ŀ ŘŀƭǑƝŎƘ ǇǌƝƭƻƘ ǎŜ ȊŀƳŠǌǳƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘƴŠ ƴŀ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ǊƻȊǾƻƧŜ ǊƛȊƛƪΣ ƪǘŜǊŞ ǎƳŠǌǳƧƝ 

ȊŜƧƳŞƴŀ ƪ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ǊƛȊƛƪƻǾȇƳ ǇǊƻƧŜǾǻƳ Ǿ ŎƘƻǾłƴƝ ȌłƪǻΥ 

¶ agrese, ǑƛƪŀƴŀΣ ƪȅōŜǊǑƛƪŀƴŀ a ŘŀƭǑƝ ǊƛȊƛƪƻǾŞ formy komunikace ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛƝ 

¶ ƴłǎƛƭƝΣ ŘƻƳłŎƝ ƴłǎƛƭƝΣ ƪǊƛȊƻǾŞ ǎƛǘǳŀŎŜ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ƴłǎƛƭƝƳ 

¶ intolerance, antisemitismus, extremismus, rasismus a xenofobie, homofobie,  

¶ ȊłǑƪƻƭłŎǘǾƝ 

¶ vandalismus, kriminalita, delikvence, vandalismus a ƧƛƴŞ formy ƴłǎƛƭƴŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƴƝ ŎƘƻǾłƴƝΣ ǳȌƝǾłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ όǾőŜǘƴŠ alkoholu ŀ ǘŀōłƪƻǾȇŎƘ ǾȇǊƻōƪǻ), 

anabolik, ƳŜŘƛƪŀƳŜƴǘǻ a ŘŀƭǑƝŎƘ ƭłǘŜƪ 

¶ netolismus a ƘŀȊŀǊŘƴƝ ƘǊŀƴƝ 

¶ sekty, ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ a ƴłōƻȌŜƴǎƪȇ extremismus 

¶ ŘƛǾłŎƪŞ ƴłǎƛƭƝ 

¶ ƻƘǊƻȌŜƴƝ mravnosti a ƻƘǊƻȌƻǾłƴƝ ƳǊŀǾƴƝ ǾȇŎƘƻǾȅ ƳƭłŘŜȌŜ 

¶ ǘȇǊłƴƝ a ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ŘŠǘƝ 

¶ ǎŜōŜǇƻǑƪƻȊƻǾłƴƝΣ ǎŜōŜǾǊŀȌŜŘƴŞ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ ƪƻƳŜǊőƴƝ ǎŜȄǳłƭƴƝ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ŘŠǘƝ 

¶ ǊƛȊƛƪƻǾŞ sporty a ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŎƘƻǾłƴƝ v ŘƻǇǊŀǾŠΣ prevence ǵǊŀȊǻ 

¶ ǇƻǊǳŎƘȅ ǇǌƝƧƳǳ ǇƻǘǊŀǾȅ 

¶ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǾȊƴƛƪǳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝ ǘȇƪŀƧƝŎƝŎƘ ǎŜ Ȍłƪǻ ǎ PAS 

¶ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ƪǊƛȊŜΣ ŘǳǑŜǾƴƝ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ Ȍłƪǻ 

 



 

 

Formy a metody preventivního působení 
 

¶ realizace ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻΣ ōŜǎŜŘ ŀ ǿƻǊƪǎƘƻǇǻ ǇǊƻ Ȍłƪȅ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜƳƛ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛκǊƻŘƛőƛ 

¶ ǇǊǻōŠȌƴŞ ƳŀǇƻǾłƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜ ǾŜ ǑƪƻƭŜ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ Ǿȇǎƪȅǘǳ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ƪǊǳƘȅ 

¶ ǇǊłŎŜ ǎ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾȅ - ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ~atΣ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǇŜŘŀƎƻƎŜƳ ŀ ~t 

s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǇǊǾƪǻ ȊłȌƛǘƪƻǾŞ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƘƻ ƪƭƛƳŀǘǳ 

¶ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ~atΣ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǇŜŘŀƎƻƎŜƳ ŀ ~t 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜȊƛ őƭŜƴȅ ~tt ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ǳőƛǘŜƭƛ 

¶ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ǘǌƝŘƴƛŎƪȇŎƘ ƘƻŘƛƴ 

¶ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƝ ƘƻŘƛƴȅ ǾŜ ǾȇǳŎŜ 

 

 

Školní poradenské pracoviště 
 

Školní metodik prevence ς aƎǊΦ {ƛƳƻƴŀ IƻƭǳōƻǾłΣ 5ƛ{ΦΣ ƘƻƭǳōƻǾŀϪȊǎƻǘǊǘƎƳΦŎȊ 

Sociální pedagog ς aƎǊΦ {ƛƳƻƴŀ IƻƭǳōƻǾłΣ 5ƛ{ΦΣ ƘƻƭǳōƻǾŀϪȊǎƻǘǊǘƎƳΦŎȊ 

Školní psycholog ς aƎǊΦ !ƴŘǊŜŀ {ŀǾőłƪƻǾłΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎϪȊǎƻǘǊǘƎƳΦŎȊ 

Výchovný poradce ς aƎǊΦ Wŀƴŀ aǊłȊƻǾłΦ ƳǊŀȊƻǾŀϪȊǎƻǘǊǘƎƳΦŎȊ 

Speciální pedagog ς aƎǊΦ Iŀƴŀ ¨ƭŜƘƭƻǾłΣ ǳƭŜƘƭƻǾŀϪȊǎƻǘǊǘƎƳΦŎȊ 

Kariérový poradce ς aƎǊΦ [Ŝƴƪŀ /ƘȅǘƛƭƻǾłΣ ŎƘȅǘƛƭƻǾŀϪȊǎƻǘǊǘƎƳΦŎȊ 

Ředitelka školy ς aƎǊΦ aŀǊǘŀ ½ŀƪƻǇŀƭƻǾłΣ zakopalova@zsotrtgm.cz 

 

Cíle práce ŠPP 
 

¶ zajištění péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami 

όǎƭŜŘƻǾłƴƝ ǇǊǻōŠƘǳ ƧŜƧƛŎƘ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝΣ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ ǇƻŘǇǻǊƴȇŎƘ 

ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜƳƛ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ǇŜŘŀƎƻƎȅ ŀ ƻŘōƻǊƴƝƪȅΣ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƝ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛΣ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇǊŀŎƝ ǎŜ Ȍłƪȅύ 

¶ podpora vzdělávání a sociálního začlenění se žáků z odlišného sociokulturního prostřední nebo 

žáků se sociálním znevýhodněním 

¶ metodická podpora třídním učitelům a ostatním pedagogům όǇǌƛ ǘǾƻǊōŠ Ǉƭłƴǻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ 

ǇƻŘǇƻǊȅ tttΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ Ǉƭłƴǻ L±tΣ ŘŜǇƛǎǘłȌ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǾŜ ǘǌƝŘŠΣ ΧΦ) 



 

 

¶ zajištění kariérového poradenství 

¶ podpora žáků ohrožených školní neúspěšností 

όƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ƴŜōƻ ǎƪǳǇƛƴƻǾł ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ƛƴǘŜǊǾŜƴŎŜΣ Ǿȇǳƪŀ ǇǌŜŘƳŠǘǳ {ttύ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛ όh{th5Σ YtttΣ tttΣ {t/Σ {±tΣ ŜȄǘŜǊƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝ 

se ǇǊŜǾŜƴŎƝ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ŀǇƻŘΦύ 

¶ ǌŜǑŜƴƝ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ ŘƻƘƭŜŘ ƴŀŘ ŘƻŎƘłȊƪƻǳ Ȍłƪǻ Řƻ ǑƪƻƭȅΣ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ȊłǑƪƻƭłŎǘǾƝ 

¶ ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ǇǌƝȊƴƛǾŞ ŀǘƳƻǎŦŞǊȅ ŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƘƻ ŀ ōŜȊǇŜőƴŞƘƻ ƪƭƛƳŀǘǳ Ǒƪƻƭȅ 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ȊŀƳŠǌŜƴȇŎƘ ƴŀ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǘǌƝŘƴƝŎƘ 

ƪƻƭŜƪǘƛǾǻ 

 

Způsoby naplňování cílů ŠPP  
 

¶ praǾƛŘŜƭƴŞ ǎŎƘǻȊƪȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ~tt 

¶ ǾȊłƧŜƳƴł ƪƻƻǇŜǊŀŎŜ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǊǻȊƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƴŀƭŜȊŜƴƝ ǎǇƻƭŜőƴŞ ŘƻƘƻŘȅ na postupu ǌŜǑŜƴƝ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǾŜŘŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ǇŜŘŀƎƻƎȅ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƝ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ institucemi ς h{th5Σ {±tΣ ƪƭƛƴƛőǘƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƻǾŞΣ tttΣ SPC, ŜȄǘŜǊƴƝ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝ ǎŜ ǇǊŜǾŜƴŎƝ ŀǇƻŘΦ 

¶ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ŀ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ ǇǊłŎŜ ǎŜ Ȍłƪȅ 

¶ ǇǊłŎŜ ǎ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾȅ 

¶ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

¶ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

¶ monitoring 

 

Školní metodik prevence 

  

¶ ǾȅǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ tǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǒƪƻƭȅ Řƻ ǾȇǊƻőƴƝ ȊǇǊłǾȅΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞ 

ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǇǊƻ a~a¢ όǳȊŀǾǌŜƴƝ ǾȇƪŀȊǳ Ǿ ǎȅǎǘŞƳǳ {9t!ύ 

¶ ǾȅǇǊŀŎƻǾłƴƝ tƭłƴǳ pǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǒƪƻƭȅ v ǎȅǎǘŞƳǳ {9t! ŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ƧŜƘƻ ǇƭƴŠƴƝ 

¶ ƳŜǘƻŘƛŎƪłΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴƝΣ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪł őƛƴƴƻǎǘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊŜǾŜƴŎŜ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƻƪǊŜǎƴƝƳ ƳŜǘƻŘƛƪŜƳ ǇǊŜǾŜƴŎŜΣ ǵőŀǎǘ ƴŀ ǇƻǊŀŘłŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ KPPP 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ǑƪƻƭǎƪȇƳƛ ŀ ŘŀƭǑƝƳƛ ƪǊƛȊƻǾȇƳƛΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇƳƛ ŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƳƛ ȊŀǌƝȊŜƴƝƳƛΣ 

se ȊŀǌƝȊŜƴƝƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧƝŎƝƳƛ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ǿ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ŀ ǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛ ȊŀƧƛǑǙǳƧƝŎƝƳƛ ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǇǊłǾƴƝ 

ƻŎƘǊŀƴǳ ŘŠǘƝ ŀ ƳƭłŘŜȌŜ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ǳőƛǘŜƭƛΣ ǑƪƻƭƴƝƳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŜƳΣ ǾȇŎƘƻǾƴȇƳ ǇƻǊŀŘŎŜƳ ŀ ǾŜŘŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ 



Sociální pedagog 
 

Školní psycholog 
psycholog 

¶ ƳŀǇƻǾłƴƝ ŀ ǾőŀǎƴŞ ƻŘƘŀƭŜƴƝ ǾȊƴƛƪǳ ŀ ǇǊƻƧŜǾǳ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ ƴŀǾǊȌŜƴƝ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǌŜǑŜƴƝ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǊƻŘƛőƛ 

¶ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ǎ Ȍłƪȅ ǎ ǾȇŎƘƻǾƴȇƳƛ ǇǊƻōƭŞƳȅ 

¶ ǾŜŘŜƴƝ ǎƛ ǇƝǎŜƳƴȇŎƘ ȊłȊƴŀƳǻ ƻ ǎǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƻ ǇǊłŎƛ ǎŜ Ȍłƪȅ 

¶ ǇǌŜŘłǾłƴƝ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΣ ƭŜǘłƪǻ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŜ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ ƻ ƴŀōƝŘƪłŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳǻ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘǻ 

¶ ǵőŀǎǘ ƴŀ ǎŜƳƛƴłǌƝŎƘ ŀ ǑƪƻƭŜƴƝŎƘ 

¶ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǳǎƪǳǘŜőƴŠƴŞ ƴŀ ǑƪƻƭŜ 

¶ ǵőŀǎǘ ƴŀ ~tt 

¶ ǵőŀǎǘ ƴŀ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ƪƻƳƛǎƝŎƘ 

 

 

  

¶ ǾȅƘƭŜŘłǾłƴƝ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ǎ Ȍłƪȅ ŀ ǊƻŘƛƴŀƳƛ ǎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ŀ ƪǳƭǘǳǊƴƝƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴƝƳ 

¶ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ȌłƪǻƳΣ ȊłƪƻƴƴȇƳ ȊłǎǘǳǇŎǻƳ ƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻƳ 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘ ǇǊƻ ǘǌƝŘȅ ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ ǇǊłŎŜ ǎ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾȅ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƘƻ ƪƭƛƳŀǘǳ Ǒƪƻƭȅ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ~ttΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅΣ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŀ ŘŀƭǑƝƳƛ 

ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛ όh{th5Σ ƴŜȊƛǎƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ, Charita Otrokovice apod.) 

¶ ǵőŀǎǘ ƴŀ ǎŜƳƛƴłǌƝŎƘ ŀ ǑƪƻƭŜƴƝŎƘ 

¶ ǵőŀǎǘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƝŎƘ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ ŀŘŀǇǘŀőƴƝŎƘ ƪǳǊȊǻ ǇǊƻ ƴƻǾŞ ǘǌƝŘƴƝ ƪƻƭŜƪǘƛǾȅ 

¶ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ŘƻǘƻǾŀƴȇŎƘ ƻōŠŘǻΣ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ǇƻƳǻŎŜƪ ǇǊƻ Ȍłƪȅ ȊŜ ǎƻŎƛłƭƴŠ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴȇŎƘ ǊƻŘƛƴ 

 

 

 

¶ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ǎŜ Ȍłƪȅ όƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝύ: 

¶ ǇǊłŎŜ ǎŜ ǑƪƻƭƴƝƳƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾȅ ς ǇǌƝǇǊŀǾŀ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻΣ ǾŜŘŜƴƝ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝŎƘ 

ƪǊǳƘǻΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴƝ ŀƪǘƛǾƛǘȅ apod. 

¶ ǇƻƳƻŎ Ǉǌƛ ŀŘŀǇǘƻǾłƴƝ ǎŜ ƴŀ ƴƻǾȇ ǘǌƝŘƴƝ ƪƻƭŜƪǘƛǾΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ŀŘŀǇǘŀőƴƝŎƘ Ǉƻōȅǘǻ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝ όǾȇǳƪƻǾŞΣ ǾȇŎƘƻǾƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀǇƻŘΦύ 

¶ ƴłǎƭŜŎƘȅ ǾŜ ǘǌƝŘłŎƘ 

¶ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ǇǊƻ ǳőƛǘŜƭŜ 

¶ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ǇǊƻ ȊłƪƻƴƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜΣ ƻǎƭƻǾƻǾłƴƝ ȊłƪƻƴƴȇŎƘ ȊłǎǘǳǇŎǻ ǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ Ȍłƪǻ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ őƭŜƴȅ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎŜ ƴŀ ŀƪŎƝŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ őƛƴƴƻǎǘƛ ~ƪƻƭƴƝƘƻ ȌłƪƻǾǎƪŞƘƻ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 



Výchovný poradce 
 

Kariérový poradce 
 

¶ ƪŀǊƛŞǊƻǾŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝΣ ǘŜǎǘƻǾłƴƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ƻǊƛŜƴǘŀŎŜ 

¶ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ƪǊƻǳȌƪǳ ¢ŠǑƝƳŜ ǎŜ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ǇǊƻ ǇǌŜŘǑƪƻƭłƪȅ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ǊƻŘƛőŜ 

¶ ǾȇŎƘƻǾƴł ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻŘǇƻǊŀ Ȍłƪǻ ǎ ǇƻŘŜȊǌŜƭȇƳƛ ŀōǎŜƴŎŜƳƛ 

¶ ǵőŀǎǘ ƴŀ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ƪƻƳƛǎƝŎƘ 

¶ komunikace s ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛ 

 

 

 

¶ ǇƻƳƻŎ Ǉǌƛ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ŎƘƻǾłƴƝƳ Ȍłƪǻ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŞ ǌŜǑŜƴƝ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝ 

¶ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾłƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪȅ ŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎŜ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ PPP, {t/ ŀ Yttt ½ƭƝƴ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ǳőƛǘŜƭƛ ŀ ǾȅǳőǳƧƝŎƝƳƛ  

¶ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ȌłƪǻƳ όƛ ƧŜƧƛŎƘ ǊƻŘƛőǻƳύ ǎŜ ǎǇŜŎƛłƭƴƝƳƛ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǌŜōŀƳƛ 

¶ ǾȅǇǊŀŎƻǾłƴƝ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƝ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ Ȍłƪŀ ǎŜ ǎǇŜŎƛłƭƴƝƳƛ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǌŜōŀƳƛ 

¶ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǎƻǳőƛƴƴƻǎǘƛ ƳŜȊƛ ȌłƪŜƳΣ {t/ ŀ YǊŀƧǎƪȇƳ ǵǌŀŘŜƳ ½ƭƝƴǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ŦƛƴŀƴőƴƝ 

ŘƻǘŀŎŜ ƴŀ ǇǊłŎƛ ǎŜ ȌłƪŜƳ 

¶ ǇƻƳƻŎ Ǉǌƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ȊłǾŠǊǻ ǾȅǑŜǘǌŜƴƝΣ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝ ŀ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ 

¶ koordinace tvorby IVP a PPP, ǾőŜǘƴŠ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ 

¶ ǌŜǑŜƴƝ ŀƪǘǳłƭƴƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻ Ȍłƪǻ ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎŜ ǑƪƻƭƴƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻȌƪƻǳ ŀ ǑƪƻƭƴƝ ƳŜǘƻŘƛőƪƻǳ 

prevence 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ őƭŜƴȅ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ 

¶ konzultace ǇǊƻ ȌłƪȅΣ ȊłƪƻƴƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎȅ Ǒƪƻƭȅ 

¶ ǵőŀǎǘ ƴŀ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ƪƻƳƛǎƝŎƘ 

 

 

 

¶ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪł ŀ ƪƻƴȊǳƭǘŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘ ǇǊƻ Ȍłƪȅ ŀ ȊłƪƻƴƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜ  

¶ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ȌłƪǻƳ ŀ ȊłƪƻƴƴȇƳ ȊłǎǘǳǇŎǻƳΥ 

- o ŘǊǳȊƝŎƘ ǎǘǌŜŘƴƝŎƘ Ǒƪƻƭ ŀ ƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōƻǊŜŎƘ 

- o ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ ǇǌƛƧŜǘƝ ƪŜ ǎǘǳŘƛǳ ƴŀ {~ 

- o ƳƻȌƴȇŎƘ ȊǇǻǎƻōŜŎƘ ŘŀƭǑƝƘƻ ǎǘǳŘƛŀ ŀ ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎŜΣ ƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƻŘƳŠƶƻǾłƴƝ ŀ 

ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ 

- o ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ ƘƭŜŘłƴƝ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƛƴȊŜǊłǘǻ Ǿ ƘǊƻƳŀŘƴȇŎƘ ǎŘŠƭƻǾŀŎƝŎƘ 

ǇǊƻǎǘǌŜŘŎƝŎƘ ǾőŜǘƴŠ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 

- o ŘƴŜŎƘ ƻǘŜǾǌŜƴȇŎƘ ŘǾŜǌƝ na {~ 

¶ ǇǌŜŘłǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭǻ ȌłƪǻƳ ƻǎƳȇŎƘ ŀ ŘŜǾłǘȇŎƘ ǘǌƝŘ 



Speciální pedagog 
 

¶ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǾȅŘłƴƝ ǇǌƛƘƭłǑŜƪ ǇƻŘƭŜ ȊłƧƳǳ ǊƻŘƛőǻ ȌłƪǻƳ  

¶ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŜȄƪǳǊȊƝ ǇǊƻ Ȍłƪȅ ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ŜȄǘŜǊƴƝƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛ όIƻǎǇƻŘłǌǎƪł 

komora, podniky apod.) 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ̈ ǌŀŘŜƳ ǇǊłŎŜ ǾŜ ½ƭƝƴŠΣ ǎŜȊƴłƳŜƴƝ ǎŜ ǎ ǘǊƘŜƳ ǇǊłŎŜΣ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǘ ƻ ǇƻǘǌŜōŠ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ǇǊƻ Řŀƴł ǇƻǾƻƭłƴƝΣ ƻōǎŀƘǳ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ƴłǊƻŎƝŎƘΣ ƪǘŜǊł ǘŀǘƻ ǇƻǾƻƭłƴƝ ƪƭŀŘƻǳ 

na ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ǎǘǌŜŘƴƝƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ LƴŦƻǊƳŀőƴƝƳ ŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇƳ ǎǘǌŜŘƛǎƪŜƳ Ǉǌƛ ¨ǌŀŘǳ ǇǊłŎŜ ǾŜ ½ƭƝƴŠ όǊŜǎƻǊǘ ǇǊłŎŜ 

a ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǾŠŎƝύ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ YǊŀƧǎƪƻǳ ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪƻǳ ƪƻƳƻǊƻǳ ½ƭƝƴǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜ a s ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘȅ 

se ǎƝŘƭŜƳ ǾŜ ½ƭƝƴǎƪŞƳ ƪǊŀƧƛ όǾ ǊłƳŎƛ ƻƪǊŜǎǻ ½ƭƝƴΣ ¦ƘŜǊǎƪŞ IǊŀŘƛǑǘŠΣ YǊƻƳŠǌƝȌ ŀ ±ǎŜǘƝƴύ 

¶ ǇƻǎǘǳǇƴŞ ǊƻȊǾƝƧŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ ǎŜōŜǇƻȊƴłǾłƴƝ ŀ ǎŜōŜƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ v ƻōƭŀǎǘƛ ȊłƧƳƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ 

¶ ǾőŀǎƴŞ ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ǇǊƻ ǊƻȊǾƝƧŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝ ǇǊƻ ǎǘǳŘƛƧƴƝ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴƝ ǾȇǾƻƧ Ȍłƪǻ 

¶ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ǇƻƧŜǘƝ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ǇŞőŜ ȊŀƘǊƴǳƧƝŎƝ ƴŜƧŜƴ ǇƻŘłǾłƴƝ ǊŀŘ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΣ ŀƭŜ ƛ ǾȅōŀǾƻǾłƴƝ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƪǾŀƭƛǘƴƝŎƘ ŀ ŀŘŜƪǾłǘƴƝŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ŘƻƪłȊŀƭ Ȍłƪ 

ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǘ ǎłƳ 

 

 

 

¶ ǾȅƘƭŜŘłǾłƴƝ ŘŠǘƝ ǎŜ ǎǇŜŎƛłƭƴƝƳƛ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǌŜōŀƳƛ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ȊŀǌŀȊŜƴƝ Řƻ ǎǇŜŎƛłƭƴŠ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇŞőŜ 

¶ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜō ǇǊƻ Ȍłƪȅ ǎ ǇƻŘǇǻǊƴȇƳ ƻǇŀǘǌŜƴƝƳ  

¶ ǇǊƻǾłŘŠƴƝ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞ ƛ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ǎ Ȍłƪȅ όǎǇŜŎƛłƭƴŠ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ 

ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ őƛƴƴƻǎǘƛΣ őƛƴƴƻǎǘƛ ǊŜŜŘǳƪŀőƴƝύ 

¶ ǾŜŘŜƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ƛ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ  

¶ Ǿȇǳƪŀ ǇǌŜŘƳŠǘǳ ǎǇŜŎƛłƭƴŠ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇŞőŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇǻǊƴȇŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ǎǘǳǇƴŠ о ŀ п  

¶ ǇǊƻǾłŘŠƴƝ ǎǇŜŎƛłƭƴŠ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ őƛƴƴƻǎǘƛΣ őƛƴƴƻǎǘƝ ǊŜŜŘǳƪŀőƴƝŎƘ ǎŜ ǎƪǳǇƛƴƻǳ Ȍłƪǻ 

¶ ǾŜŘŜƴƝ ŘȅǎƭŜƪǘƛŎƪŞƘƻ ƪǊƻǳȌƪǳ ǇǊƻ н ς рΦ ǊƻőƴƝƪȅ ȊŀƳŠǌŜƴȇ ƴŀ ƻŘǎǘǊŀƶƻǾłƴƝ ǾȇǳƪƻǾȇŎƘ ƻōǘƝȌƝ 

v ƻōƭŀǎǘƛ őǘŜƴƝΣ ǇǎŀƴƝΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƻǇŜǊŀŎƝΣ ǇǊŀǾƻǇƛǎƴȇŎƘ ƧŜǾǻ ŀ ƧƛƴȇŎƘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ƻōǘƝȌƝ 

¶ ŘŜǇƛǎǘłȌ Ǿ мΦ ŀ нΦ ǊƻőƴƝŎƝŎƘ  

¶ ƴłǎƭŜŎƘȅ ǾŜ оΦ - фΦ ǊƻőƴƝƪǳ 

¶ ǇǊǻōŠȌƴŞ ǌŜǑŜƴƝ ǑƪƻƭƴƝ ƴŜǵǎǇŠǑƴƻǎǘƛ 

¶ ǇǊłŎŜ ȊŀƳŠǌŜƴł ƴŀ ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ ǾȊǘŀƘǻ ƳŜȊƛ ƛƴǘŀƪǘƴƝƳƛ ŀ Ȍłƪȅ ǎ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

¶ ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ Ǉǌƛ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ t[ttΣ ƧŜƘƻ ǇǊǻōŠȌƴŞ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ 

ƴŀǾǊȌŜƴȇŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ 



Ředitelka školy 
 

Třídní učitelé, pedagogičtí pracovníci 
 

¶ ǇƻƳƻŎ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻƳ ǎŜ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝƳ ǎǇŜŎƛłƭƴƝŎƘ ǇƻƳǻŎŜƪ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ 

ƳŀǘŜǊƛłƭǻ 

¶ ǎǇŜŎƛłƭƴŠ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎŜ ŀ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ȌłƪȅΣ ȊłƪƻƴƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎȅ 

Ǒƪƻƭȅ 

¶ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ 

¶ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǎŎƘǻȊƪȅ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ~ttΣ ǎǇƻƭŜőƴł ŘƻƘƻŘŀ ƴŀ ǇƻǎǘǳǇǳ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǊǻȊƴȇŎƘ 

ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ǾȊłƧŜƳƴł ƪƻƻǊŘƛƴŀŎŜ 

¶ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ǎ ƴŀŘŀƴȇƳƛ Ȍłƪȅ 

¶ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ŀ ǎƪǳǇƛƴƻǾł ǇǊłŎŜ ǎ ƴŀŘŀƴȇƳƛ Ȍłƪȅ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ tttΣ {t/ ŀ Yttt ½ƭƝƴ 

 

 

 

¶ schvaluje tǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǒƪƻƭȅ ŀ ~ƪƻƭƴƝ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

¶ vȅǘǾłǌƝ ǇǊƻǎǘƻǊ ƪ realizaci tǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǒƪƻƭȅ ŀ ~ƪƻƭƴƝ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ 

¶ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō ǾŜ ǑƪƻƭŜ  

¶ ǌŜǑƝ ŀƪǘǳłƭƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎ ǾȇǎƪȅǘŜƳ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ǾŜ ǑƪƻƭŜ 

¶ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǵőŀǎǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ~tt ƴŀ ǎŜƳƛƴłǌƝŎƘ ŀ ŘŀƭǑƝƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

 
 

 
 
 

!ōȅ ōȅƭƻ ŘƻǎłƘƴǳǘƻ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝƘƻ ŀ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴƝƘƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƘƻ ǇǻǎƻōŜƴƝΣ Ƨǎƻǳ Řƻ ǎŦŞǊȅ prevence 

ȊŀǇƻƧŜƴƛ Ƨŀƪ ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭŞΣ ƪǘŜǌƝ Ƨǎƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǘǌƝŘƴƝƘƻ ƪƻƭŜƪǘƛǾǳΣ tak ostatƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛőǘƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΥ 

 

¶ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ŀ ōŜȊǇŜőƴŞ klima ǾŜ ǘǌƝŘŠ, ǾȊłƧŜƳƴŞ ǾȊǘŀƘȅ ƳŜȊƛ ȌłƪȅΣ ǊƻȊǾƝƧƝ ǘǌƝŘƴƝ ƪƻƭŜƪǘƛǾ 

¶ ǌŜǑƝ ƴłȊƴŀƪȅ Ǒƛƪŀƴȅ 

¶ ǇǊƻƘƭǳōǳƧƝ ǾȊłƧŜƳƴŞ ǾŀȊōȅ v ǘǌƝŘƴƝƳ ƪƻƭŜƪǘƛǾǳΣ ǾȊłƧŜƳƴƻǳ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛΣ ǊŜǎǇŜƪǘ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ 

komunikaci 

¶ ǾȅǘǾłǌƝ ǎŜ Ȍłƪȅ ǾƴƛǘǌƴƝ ǇǊŀǾƛŘƭŀ ǘǌƝŘȅΣ ƪǘŜǊł Ƨǎƻǳ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎŜ ǑƪƻƭƴƝƳ ǌłŘŜƳ ŀ ǎƭŜŘǳƧƝ ƧŜƧƛŎƘ 

ŘǻǎƭŜŘƴŞ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ 

¶ ǇƻŘƝƭŜƧƝ se na realizaci ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǑƪƻƭȅΣ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǒƪƻƭȅ ŀ na 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎŜ ǾȊǘŀƘǻ ǾŜ ǘǌƝŘŠ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝ Ǉǌƛ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŜŎƘ ǇǊƻ Ȍłƪȅ 

¶ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ~tt na ȊŀŎƘȅŎƻǾłƴƝ ǾŀǊƻǾƴȇŎƘ ǎƛƎƴłƭǻ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

¶ ǾǑƝƳŀƧƝ ǎƛ ǊŜŀƪŎƝ Ȍłƪǻ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ǊƛȊƛƪƻǾł ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ƴŀ ǘŞƳŀǘŀ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ ŘƻƳłŎƝ ƴłǎƛƭƝΣ ǘȇǊłƴƝ 

ŘŠǘƝ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ 



 

Cílové skupiny 
 

¶ ŀƪǘƛǾƴŠ ǇǌƛǎǘǳǇǳƧƝ k ŘŀƭǑƝƳǳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎŜ Ǿ oblasti prevence 

¶ ǊŜŀƭƛȊǳƧƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǘǌƝŘƴƛŎƪŞ ƘƻŘƛƴȅ ƪ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƳǳ ǇǻǎƻōŜƴƝ ƴŀ Ȍłƪȅ ŀ ǾŜŘƻǳ ȊłǇƛǎ ƻ ¢I 

¶ ǇƻƳłƘŀƧƝ ȌłƪǻƳ Ǉǌƛ ǇǌŜƪƻƴłǾłƴƝ ǇǌŜƪłȌŜƪ ǾŜ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳ ŀ ǾȇŎƘƻǾƴŞƳ ǇǊƻŎŜǎǳ 

¶ ǇƻŘƭŜ ǇǌŜŘƳŠǘǻ ŀ ǊƻőƴƝƪǻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘǳƧƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ǘŞƳŀǘŀ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ 

do ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ Ǉƭłƴǻ Ǿȇǳƪȅ 

¶ Ƨǎƻǳ ƎŀǊŀƴǘŜƳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ Ǒƪƻƭȅ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ Ȍłƪǻ 

¶ ǾȅǘǾłǌƝ ƪƭŀŘƴȇ ǇǌƝƪƭŀŘ ǇǊƻ Ȍłƪȅ ς ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΣ ȊŘǊŀǾȇ ȌƛǾƻǘƴƝ ǎǘȅƭ 

¶ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧƝ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȅ ȌłƪǻΣ ƧŜƧƛŎƘ ƻŘƭƛǑƴƻǎǘƛ a vedou Ȍłƪȅ ƪ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ ƻŘƭƛǑƴƻǎǘƝ 

ƧŀƪŞƘƻƪƻƭƛǾ ŘǊǳƘǳ 

¶ ǇƻŘƴŠŎǳƧƝ Ȍłƪȅ k ǵőŀǎǘƛ ƴŀ ǊǻȊƴȇŎƘ ǎƻǳǘŠȌƝŎƘΣ ǾȅƘƭŜŘłǾŀǘ Ȍłƪȅ ƴŀŘŀƴŞ 

 

Příklady metod práce pro pedagogické pracovníky na 1. a 2. stupni: 

¶ ǾȇƪƭŀŘ 

¶ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǾȅǳőƻǾłƴƝ 

¶ ǎƪǳǇƛƴƻǾł ǇǊłŎŜ 

¶ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƝ ǾȅǳőƻǾŀŎƝ ƘƻŘƛƴȅ 

¶ hry 

¶ ƳƻŘŜƭƻǾŞ ǎƛǘǳŀŎŜΣ ŘǊŀƳŀǘƛŎƪł ǾȇŎƘƻǾŀ 

¶ diskuze 

¶ ǾȅǳȌƛǘƝ ǇǊǾƪǻ ȊłȌƛǘƪƻǾŞ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ 

¶ ǾȅǳȌƛǘƝ ƳŀǘŜǊƛłƭǻ Ǒƪƻƭȅ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ 

¶ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ƪǊǳƘ 

 

 

 

 

 

¶ ȌłŎƛ м ŀ нΦ ǎǘǳǇƴŠ 

¶ ȊłƪƻƴƴƝ ȊłǎǘǳǇŎƛ 

 

  Žáci školy 
 

¶ ǵőŀǎǘƴƝ ǎŜ ǘǌƝŘƴƛŎƪȇŎƘ ƘƻŘƛƴ ŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ 

¶ ȊŀǇƻƧǳƧƝ ǎŜ Řƻ ŎƘƻŘǳ Ǒƪƻƭȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƝ ŀƪǘƛǾƛǘΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ǎƻǳőłǎǘƝ ~ƪƻƭƴƝƘƻ 

parlamentu 

¶ ǇƻŘƝƭƝ ǎŜ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻ ς YŀƳŀǊłŘǎǘǾƝƳ ǇǊƻǘƛ ǑƛƪŀƴŠΣ ƳŜȊƛǊƻőƴƝƪƻǾł 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƴŀǇǌƝő ǘǌƝŘŀƳƛ Ǒƪƻƭȅ 

¶ ǎǇƻƭǳǾȅǘǾłǌŜƧƝ ȊŘǊŀǾŞ ǑƪƻƭƴƝ ƪƭƛƳŀ 



 

¶ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧƝ ƘƻŘƴƻǘȅ ŀ ǇǊŀǾƛŘƭŀ Ǒƪƻƭȅ 

¶ ƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ƻǎƻōƴƝ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ŀ ƴŀǾłȊłƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ǑƪƻƭƴƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻȌƪƻǳ ŀ ŘŀƭǑƝƳƛ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ~tt 

¶ ƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ǾȅǳȌƝǘ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ Ǉǌƛ ǾƻƭōŠ ǇƻǾƻƭłƴƝ ŀ ǾȅǑŜǘǌŜƴƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ƻǊƛŜƴǘŀŎŜ 

¶ ƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ƴŀǾǑǘŠǾƻǾŀǘ ȊłƧƳƻǾŞ ƪǊƻǳȌƪȅ ƴŀ ǑƪƻƭŜ 

¶ ƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ǘǊłǾƛǘ ǎǾǻƧ Ǿƻƭƴȇ őŀǎ ǾŜ ǑƪƻƭƴƝ ŘǊǳȌƛƴŠ ƴŜōƻ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǑƪƻƭƴƝ ƪƭǳō 

 

 
 

 

Znalostní kompetence žáků 
 

1. stupeň 
Prevenci ƴŀ мΦ ǎǘǳǇƴƛ ȊŀƻǇŀǘǌǳƧŜ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭΣ ǇƻǇǌΦ ǑƪƻƭƴƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ƴŜōƻ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴ 

ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ŜȄǘŜǊƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΦ { ƻōƭŀǎǘƝ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǎŜ ȌłŎƛ ǎŜǘƪŀƧƝ Ǿ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ 

ǘǌƝŘƴƛŎƪȇŎƘ ƘƻŘƛƴłŎƘ ŀ Ǿ ǇǌŜŘƳŠǘŜŎƘ Ƨŀƪƻ ƧŜ ǇǊǾƻǳƪŀΣ ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘŀΣ ǾƭŀǎǘƛǾŠŘŀ a ŘŀƭǑƝŎƘΦ 

 

1. - 3. ročník 

¶ ŘƻƪłȌƝ pojmenovat ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ rizika ǎǇƻƧŜƴł s ƪƻǳǌŜƴƝƳΣ ǇƛǘƝƳ alkoholu 

¶ ȊƴŀƧƝ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ȊǇǻǎƻōȅ ƻŘƳƝǘłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ 

¶ ȊƴŀƧƝ ƘƻŘƴƻǘǳ ȊŘǊŀǾƝ a ƴŜǾȇƘƻŘȅ ǑǇŀǘƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ stavu 

¶ ƳŀƧƝ ǾŠŘƻƳƻǎǘ Ƨŀƪ ǳŘǊȌƻǾŀǘ ȊŘǊŀǾƝ 

¶ ƳŀƧƝ ǾŠŘƻƳƻǎǘƛ ƻ ȊŘǊŀǾŞƳ ȌƛǾƻǘƴƝƳ stylu 

 

4. - 5. ročník 

¶ ƳŀƧƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ ƻ ȊŘǊŀǾƝ jako ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛŘǎƪŞ ƘƻŘƴƻǘŠ 

¶ ȊƴŀƧƝ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ǾƘƻŘƴŞ z hlediska ȊŘǊŀǾƝ ȊŀǌŀŘƛǘ do ŘŜƴƴƝƘƻ ǊŜȌƛƳǳΣ ƻǎǾƻƧǳƧƝ ǎƛ ȊŘǊŀǾȇ 

ȌƛǾƻǘƴƝ styl 

¶ ǇƻŘǊƻōƴŠ ȊƴŀƧƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ rizika ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ ŀ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ve ǇǊƻǎǇŠŎƘ ȊŘǊŀǾƝ 

¶ ǳƳƝ pojmenovat ȊłƪƭŀŘƴƝ ƳŜȊƛƭƛŘǎƪŞ vztahy 

¶ ǳƳƝ ǊƻȊǇƻȊƴŀǘ ǇǊƻƧŜǾȅ ƭƛŘǎƪŞ ƴŜǎƴłǑŜƴƭƛǾƻǎǘƛ 

¶ ǾƝ ƴŀ ƪƻƘƻ ǎŜ ƻōǊłǘƛǘ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠΣ ȌŜ ƴŠƪŘƻ ƻƘǊƻȌǳƧŜ nebo ǇƻǑƪƻȊǳƧŜ jejich ǇǊłǾŀ 

¶ ƳŀƧƝ ǇƻǾŠŘƻƳƻǎǘ ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ ǑƛƪŀƴŀΣ ƴłǎƛƭƝΣ ȊŀǎǘǊŀǑƻǾłƴƝ aj. je ǇǊƻǘƛǇǊłǾƴƝ 

¶ ȊƴŀƧƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ȊǇǻǎƻōȅ ƻŘƳƝǘłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ ǾŜ styku s ǾǊǎǘŜǾƴƝƪȅ 

¶ ȊƴŀƧƝ ŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧƝ ǾƘƻŘƴŞ ȊǇǻǎƻōȅ ǌŜǑŜƴƝ neshod se ǎǇƻƭǳȌłƪȅΣ spory ǌŜǑƝ ƴŜƴłǎƛƭƴȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ 

¶ ȊƴŀƧƝ ǾƘƻŘƴŞ ȊǇǻǎƻōȅ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ komunikace v ǊǻȊƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ 

¶ ǳƳƝ spolupracovat ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ ŀ ǇǌŜōƝǊŀǘ ȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǇƻƭŜőƴŞ ǵƪƻƭȅ 

 



Zákonní zástupci 
 

2. stupeň 

tǊłŎŜ ƴŀ ŘǊǳƘŞƳ ǎǘǳǇƴƛ ƧŜ ǾŜƭƳƛ ŘǻƭŜȌƛǘłΣ ŀƭŜ ƻōǘƝȌƴł Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎŜ őƛƴƴƻǎǘƝ. S ǇǊŜǾŜƴŎƝ ǎŜ ȌłŎƛ 

ƴŀ нΦ ǎǘǳǇƴƛ ǎŜǘƪłǾŀƧƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ŜȄǘŜǊƴƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ǇǊŀŎƝ 

ǑƪƻƭƴƝƘƻ psychologaΣ ǇƻǇǌƝǇŀŘŠ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ƳŜǘƻŘƛƪŀ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ŀ ǘŀƪŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ǘǌƝŘƴƛŎƪȇŎƘ 

ƘƻŘƛƴΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜŘƻǳ ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭŞΦ ¢ŀƪǘŞȌ Ƨǎƻǳ ǘŞƳŀǘŀ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ u Ȍłƪǻ ȊŀǌŀȊŜƴŀ 

do ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ǾȇŎƘƻǾŀ k ƻōőŀƴǎǘǾƝΣ informatika, őƭƻǾŠƪ a jeho ǎǾŠǘΣ ǇǌƝǊƻŘƻǇƛǎΣ őŜǎƪȇ 

jazyk, chemie, ǘŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀΣ ƳŜŘƛłƭƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ŀ ŘŀƭǑƝΦ 

 

6. - 9. ročník 

¶ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧƝ ƻŘƭƛǑƴŞ ƴłȊƻǊȅ őƛ ȊłƧƳȅ ƭƛŘƝ ŀ ƻŘƭƛǑƴŞ ȊǇǻǎƻōȅ jejich ŎƘƻǾłƴƝ a ƳȅǑƭŜƴƝ 

¶ ȊƴŀƧƝ ŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧƝ ǾƘƻŘƴŞ ȊǇǻǎƻōȅ ǌŜǑŜƴƝ neshod se ǎǇƻƭǳȌłƪȅΣ spory ǌŜǑƝ ƴŜƴłǎƛƭƴȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ 

¶ ȊƴŀƧƝ ǾƘƻŘƴŞ ȊǇǻǎƻōȅ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ v ǊǻȊƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ 

¶ ǳƳƝ spolupracovat ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ ŀ ǇǌŜōƝǊŀǘ ȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǇƻƭŜőƴŞ ǵƪƻƭȅ 

¶ ȊƴŀƧƝ ǾȇȊƴŀƳƴŞ dokumenty ǳǇǊŀǾǳƧƝŎƝ ƭƛŘǎƪł ǇǊłǾŀ a ǎƻŎƛłƭƴŠ ǇǊłǾƴƝ ƻŎƘǊŀƴǳ ŘŠǘƝ 

¶ ȊƴŀƧƝ őƛƴƴƻǎǘ ŘǻƭŜȌƛǘȇŎƘ ƻǊƎłƴǻ ǇǊłǾƴƝ ochrany ƻōőŀƴǻ 

¶ ǳǾŠŘƻƳǳƧƝ si podstatu ǇǊƻǘƛǇǊłǾƴƝƘƻ ƧŜŘƴłƴƝ a ǇǊłǾƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ǇǌƝǇŀŘƴŞ ǇǊƻǘƛǇǊłǾƴƝ 

őƛƴȅ 

¶ ǳƳƝ ȊƘƻŘƴƻǘƛǘ ǾƘƻŘƴŞ ŀ ƴŜǾƘƻŘƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ƴłǾȅƪȅ 

¶ ǾƝΣ Ŏƻ ƧŜ podstatou ȊŘǊŀǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ stylu ŀ ǎƴŀȌƝ ǎŜ ƻ jeho realizaci 

¶ ȊƴŀƧƝ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ vliv ŀƪǘƛǾƴƝƘƻ pohybu, relaxace, ŘǳǑŜǾƴƝ hygieny 

¶ ǾƝΣ ȌŜ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ŘƝǘŠǘŜ je ǘǊŜǎǘƴŞ 

¶ ǳƳƝ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀǘ ƻ ǊƛȊƛŎƝŎƘ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ drog, ƻǊƛŜƴǘǳƧƝ ǎŜ v ǘǊŜǎǘƴŠ ǇǊłǾƴƝ problematice ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ 

ƭłǘŜƪ 

¶ ǾƝΣ ƪŘŜ hledat odbornou pomoc, v ǇǌƝǇŀŘŠ ǇƻǘǌŜōȅ ji dovedou ǾȅǳȌƝǘ 

¶ ǎǇǊłǾƴŠ se ǊƻȊƘƻŘǳƧƝ Ǿ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ nebo ŎƛȊƝƘƻ ƻƘǊƻȌŜƴƝ 

¶ ŘƻƪłȌƝ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǘ ǎŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ όƭƛƴƪȅ ŘǻǾŠǊȅΣ ƪǊƛȊƻǾł centra) 

¶ ƻŘƳƝǘŀƧƝ ǇǊƻƧŜǾȅ brutality a ƴłǎƛƭƝ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾŀƴŞ ƳŞŘƛƛ ŀ ǳƳƝ ƻ nich diskutovat 

 
 

 

 
 

¶ Ƨǎƻǳ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƛ ƻ ǎƛǘǳŀŎƛΣ ƪǘŜǊł ǎŜ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴŠ ǘȇƪł ƧŜƧƛŎƘ ŘƝǘŠǘŜ όƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎŜ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǇǌŜŘƳŠǘŜŎƘΣ ŀōǎŜƴŎŜΣ ǇǊƻƧŜǾȅ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ ǾȇŎƘƻǾƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝ ŀǇƻŘΦ) 

¶ ƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ƻǎƻōƴƝ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ~tt 

¶ ƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ǵőŀǎǘƴƛǘ ǎŜ ǑƪƻƭƴƝch ƪƻƳǳƴƛǘƴƝŎƘ ŀƪŎƝΣ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ 5Ŝƴ ƻǘŜǾǌŜƴȇŎƘ ŘǾŜǌƝΣ 

ǊƻȊǎǾŠŎƻǾłƴƝ ǾłƴƻőƴƝƘƻ ǎǘǊƻƳŜőƪǳΣ ŦŀǊƳłǌǎƪŞ ǘǊƘȅΣ ȊŀƘǊŀŘƴƝ ǎƭŀǾƴƻǎǘƛ, ǎōŠǊ ǇŀǇƝǊǳΣ 

ŜƭŜƪǘǊƻǎǇƻǘǌŜōƛőǻ ŀǇƻŘΦ 



Spolupráce se zákonnými zástupci 
 

Další aktivity školy 
aktivity 

¶ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾłƴŀ ōŜǎŜŘŀ pro ȊłƪƻƴƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜ Ȍłƪǻ фΦ ǊƻőƴƝƪǻ ƪ ǾƻƭōŠ ǇƻǾƻƭłƴƝ 

¶ Ƨǎƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾłƴȅ ōŜǎŜŘȅ ƴŀ ǊǻȊƴł ǘŞƳŀǘŀ ǇǊƻ ȊłƪƻƴƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜ 

¶ nŀǎǘŀǾŜƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƴŜƧŜƴ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ ƴŀǑƛŎƘ ȌłƪǻΣ ŀƭŜ ƛ ǎŜ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŠǘƝ 

v ǇǌŜŘǑƪƻƭƴƝƳ ǾŠƪǳ 

 
 

 

 
 

¶ ǘǌƝŘƴƝ ǎŎƘǻȊƪȅΣ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ƻŘǇƻƭŜŘƴŜΣ ǘǊƛǇŀǊǘƛǘƴƝ ǘǌƝŘƴƝ ǎŎƘǻȊƪȅ 

¶ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł ȌłƪƻǾǎƪł ƪƴƝȌƪŀ  

¶ besedy a ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ŀƪŎŜ ǇǊƻ ǊƻŘƛőŜ 

¶ ǇǊƻǇŀƎŀőƴƝ ƳŀǘŜǊƛłƭ 

¶ ƪƻƴȊǳƭǘŀőƴƝ ƘƻŘƛƴȅ ǎŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ~ttΣ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ǳőƛǘŜƭƛ 

¶ ǿŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ ǑƪƻƭȅΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠ 

¶ ~ƪƻƭǎƪł ǊŀŘŀ  

¶ {ŘǊǳȌŜƴƝ ǊƻŘƛőǻΣ z.s. 

 
 

 

 
 
 

tǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǻǎƻōŜƴƝ ƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƝΣ ǇǊƻǘƻ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ƴŜƭȊŜ ƻƳŜȊƛǘ ǇƻǳȊŜ ƴŀ ǾȇǳƪǳΣ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ 

programy a besedy s ƻŘōƻǊƴƝƪȅ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƻǾŞΦ 5Ɲƪȅ ǘƻƳǳ ǎŜ ǎƴŀȌƝƳŜ  ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǘ ǌŀŘǳ ŘŀƭǑƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ 

a ŀƪŎƝ ǑƪƻƭȅΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ǇǌƝƳƻ ƛ ƴŜǇǌƝƳƻ ǎƻǳǾƛǎŜǘ ǎ ǇǊŜǾŜƴŎƝ ŀ ƪŘŜ ȌłŎƛ ƳƻƘƻǳ ȊŀȌƝǘ ǎƻǳƴłƭŜȌƛǘƻǎǘ 

a ǎǇƻƭŜőƴŞ ŎƘǾƝƭŜΦ 

 

¶ Školy v přírodě, lyžařské kurzy, výlety, společné akce   

~ƪƻƭȅ Ǿ ǇǌƝǊƻŘŠ ŀ ƭȅȌŀǌǎƪŞ ƪǳǊȊȅ ŀ ǾȇƭŜǘȅ ƳŀƧƝ ǘǊŀŘƛŎƛ ŀ Ƨǎƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ~±t Ǒƪƻƭȅ  

 

¶ Komunitní akce školy - 5Ŝƴ ƻǘŜǾǌŜƴȇŎƘ ŘǾŜǌƝΣ ōŜǎƝŘƪȅΣ ȊŀƘǊŀŘƴƝ ǎƭŀǾƴƻǎǘƛΣ ǊƻȊǎǾŠŎƻǾłƴƝ 

ǾłƴƻőƴƝƘƻ ǎǘǊƻƳŜőƪǳΣ ǊƻȊƭƻǳőŜƴƝ фΦ ǊƻőƴƝƪǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ όƴŀǇǌΦ 5Ŝƴ ½ŜƳŠΣΧύ  

{ƭƻǳȌƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƪ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƧŜƧƝ ǇǊłŎŜΦ ~ƪƻƭŀ Ƴł ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘ ȊłƪƻƴƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜ Ȍłƪǻ ƛ 

ǾŜǌŜƧƴƻǎǘ ǎŜȊƴłƳƛǘ ǎŜ ǎǾƻǳ ƪƻƴŎŜǇŎƝΣ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǘ ǎǾƻƧŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎǇƻƭŜőƴŠ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŠ 

ǎǘǊłǾƛǘ Ǿƻƭƴȇ őŀǎΦ   

 

¶ Školní žákovský parlament  

¿łƪƻǾǎƪȇ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ ƧŜ ƳŜȊƛőƭłƴƪŜƳ ƳŜȊƛ ǾŜŘŜƴƝƳ ǑƪƻƭȅΣ ǳőƛǘŜƭƛ ŀ ǘǌƝŘƴƝƳƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾȅΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 

ȌłƪǻƳ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎŜ ǎǾȇƳƛ ƴłȊƻǊȅ ŀ ǇǌƛǇƻƳƝƴƪŀƳƛ ǇƻŘƝƭŜǘ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧƛ ǑƪƻƭȅΣ ŘłǾł ȌłƪǻƳ ǇǊłǾƻ 



ǾȅƧłŘǌƛǘ ǎƭǳǑƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǾƭŀǎǘƴƝ ƴłȊƻǊ ŀ ǇƻȌŀŘŀǾŜƪΦ tŀǊƭŀƳŜƴǘ ǊƻȊǾƝƧƝ ǎƳȅǎƭ ǇǊƻ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ 

όƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ǇƻŘŀƴŞ ƴłǾǊƘȅΣ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ǇƭƴŠƴƝ ǇǌƛƧŀǘȇŎƘ ǵƪƻƭǻΣΧύΣ ǎƭƻǳȌƝ Ƨŀƪƻ ǇǊŜǾŜƴŎŜ 

ƴŜȌłŘƻǳŎƝƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΣ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǘǌƝŘ ŀ ŎŜƭŞ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǎǘƳŜƭǳƧŜ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶΦ {ƪƭłŘł ǎŜ 

ȊŜ ȊłǎǘǳǇŎǻ Ȍłƪǻ нΦ ς фΦ ǊƻőƴƝƪǳΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ǵőŀǎǘƴƝ ǎŎƘǻȊŜƪ ¿t ŀ Ƨǎƻǳ ƘƭŀǾƴƝƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłǘƻǊȅ ŀƪŎƝΦ 

 

¶ Meziročníková spolupráce 

tǊƻǇƻƧŜƴƝ ǘǌƝŘƴƝŎƘ ƪƻƭŜƪǘƛǾǻ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇƴŠ. 

 

¶ Spolupráce s mateřskými školami 

tǌƝǇǊŀǾŀ ƴŀ ōŜȊǇǊƻōƭŞƳƻǾȇ ǇǌŜŎƘƻŘ Ȋ ƳŀǘŜǌǎƪŞ Ǒƪƻƭȅ Řƻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǑƪƻƭȅΦ 

 

¶ Organizace práce ve školní družině a školním klubu 

¿łŎƛ мΦ ǎǘǳǇƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ȊłƧƳƻǾƻǳ őƛƴƴƻǎǘ ǑƪƻƭƴƝ ŘǊǳȌƛƴȅΣ ȌłŎƛ нΦ ǎǘǳǇƴŠ  ǑƪƻƭƴƝƘƻ ƪƭǳōǳ. 

 

¶ Práce s nadanými žáky, s žáky se SVP a ohroženými školním neúspěchem 

 

¶ Volnočasové aktivity 

ȊłƧƳƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛ - ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ ƴŀōƝȊŜƴȅ ȊłƧƳƻǾŞ ǵǘǾŀǊȅ  

sport ς ǇǌƝǎǘǳǇƴŞ ǑƪƻƭƴƝ ƘǌƛǑǘŠ  

ǎƻǳǘŠȌŜ ŀ ǘǳǊƴŀƧŜ - ǵőŀǎǘƴƝƳŜ ǎŜ ǾŠǘǑƛƴȅ ƻƭȅƳǇƛłŘΣ ƪƻƳŜǊőƴƝŎƘ ƛ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ǘǳǊƴŀƧǻΣ ȊłǾƻŘǻ  

ǑƪƻƭƴƝ ǎƻǳǘŠȌŜ 

 

  

Spolupráce s dalšími subjekty 
 

 
¶ YǊŀƧǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪł ǇƻǊŀŘƴŀΣ ½ƭƝƴ 

¶ ¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ ½ƭƝƴ 

¶ tƻƭƛŎƛŜ 2wΣ hǘǊƻƪƻǾƛŎŜΣ ½ƭƝƴ 

¶ {t/ ½ƭƝƴΣ YǊƻƳŠǌƝȌ 

¶ bŀŘŠƧŜ hǘǊƻƪƻǾƛŎŜ, Charita Otrokovice 

¶ 55a {ƭǳƴƝőƪƻ Otrokovice 

¶ YǊŀƧǎƪł ƘȅƎƛŜƴƛŎƪł ǎǘŀƴƛŎŜΣ ½ƭƝƴ 

¶ bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ~ƭƛƪǊ 

¶ YǳǊłǘƻǊƪŀ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌΣ OSPOD 

¶ hŘōƻǊƴŞ ŜȄǘŜǊƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ς Madio, z.s., E-bezpeci, 

{ŘǊǳȌŜƴƝ 5Σ ¦ƴƛŜ ƪƻƳǇŀǎΣ ƻΦǎΦΣ at 9ŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǎΦǊΦƻΦ aj. 

 



 

Kontakty a užitečné odkazy 
 

Linka SOS Zlín  

½ŀ ~ƪƻƭƻǳ ртлΣ ½ƭƝƴ тсл лм 

Tel.: Ҍпнл тту плл мтл όƪǊƛȊƻǾł ƴƻƴǎǘƻǇ ƭƛƴƪŀ ǇǊƻ ƪƭƛŜƴǘȅύ 

        Ҍпнл ртт пом ооо όƪǊƛȊƻǾł ƴƻƴǎǘƻǇ ƭƛƴƪŀ ǇǊƻ ƪƭƛŜƴǘȅύ 

www.soszlin.cz 

E-mail: sos@zlin.cz 

Chat: https://iporadna.cz/elinka-chatova-poradna/  
 

Policie ČR – Oddělení tisku a prevence 

J. A. Bati 5637 

760 01  ½ƭƝƴ 

nprap. Ivan Mikulka 

preventista 

Tel.: 974 666 208, 702 248 909 

E-mail: krpz.tisk.zl@pcr.cz 

 

Středisko výchovné péče Zlín 

SVP Domek 

2Ŝǎƪł птуфΣ тсл лр ½ƭƝƴ 

Tel.: 577 242 786, 606 818 818 

www.svpdomek.cz 

E-mail: ƳŀǊƪƻǾŀϪǎǾǇŘƻƳŜƪȊƭƛƴΦŎȊ όǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƛŎŜύ 

 

Probační a mediační služba ČR 

{ǘǌŜŘƛǎƪƻ ½ƭƝƴ 

5ƭƻǳƘŞ 5Ɲƭȅ орм όōǳŘƻǾŀ hƪǊŜǎƴƝƘƻ ǎƻǳŘǳ ǾŜ ½ƭƝƴŠύΣ тсо лн ½ƭƝƴ ς Louky 

Tel.: 577 222 580, 731 679 912 

www.pmscr.cz 

E-mail: zkosarova@pms.justice.cz 

 

Madio, z. s. 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 

YǾƝǘƪƻǾł осут, тсллм ½ƭƝƴ 

Tel.: 790 347 646 

www.madio.cz 

mailto:sos@zlin.cz
http://www.pmscr.cz/
http://www.madio.cz/


E-mail: info@madio.cz 

 

Unie Kompas, o.s. 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ 

tƻŘ {ǘǊłƴŠƳƛ нрлр, тсл лм ½ƭƝƴ 

Tel.: 577 011 946, 732 136 905 

www.unko.cz 

E-mail:unko-archa@centrum.cz 

 

Krajská pedagogicko-psychologická poradna a Zařízení pro další vzdělávání pedagogických 

pracovníků Zlín, pracoviště Zlín 

WΦ !Φ .ŀǘƛ ррнл ό{±L¢Σ ōǳŘƻǾŀ őΦ 22), тсл лм ½ƭƝƴ 

Tel.: 575 570 491, 734 780 348 

www.poradnazl.cz 

E-mail: pppzl@poradnazl.cz 

Mgr. Michal Palúch 

metodik prevence 

Tel.: 603 428 066 

E-mail: michal.paluch@poradnazl.cz 

 

Poradenské a krizové centrum Zlín 

¦ błƘƻƴǳ рнлуΣ тсл лм ½ƭƝƴ 

www.pkcentrum.cz 

E-mail: pkcentrum@pkcentrum.cz 

Zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc  

[Φ YƻǑǳǘŀ нтолΣ ½ƭƝƴ 

Tel.: 736 510 355 

E-mail: zdvop@pkcentrum.cz 

Krizová pomoc  

5ƛǾŀŘŜƭƴƝ оорпΣ ½ƭƝƴ όǾŎƘƻŘ ȊŜ ȊŀŘƴƝ ǎǘǊŀƴȅ ōǳŘƻǾȅ ς ƻŘ ƪŀǑƴȅΣ LΦ ǇŀǘǊƻύ 

Tel.: 730 166 862 

E-mail: kp@pkcentrum.cz 

Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 

5ƛǾŀŘŜƭƴƝ оорпΣ ½ƭƝƴ όǾŎƘƻŘ ȊŜ ȊŀŘƴƝ ǎǘǊŀƴȅ ōǳŘƻǾȅ ς ƻŘ ƪŀǑƴȅΣ LΦ ǇŀǘǊƻύ 

Tel.: 703 178 690 

http://www.unko.cz/
https://www.poradnazl.cz/index.php/zlin/pobocka-zlin/kontakt-zlin
https://www.poradnazl.cz/index.php/zlin/pobocka-zlin/kontakt-zlin
mailto:pppzl@poradnazl.cz
mailto:michal.paluch@poradnazl.cz
mailto:michal.paluch@poradnazl.cz
mailto:pkcentrum@pkcentrum.cz
mailto:dczlin@dczlin.cz
mailto:dczlin@dczlin.cz


E-mail: sas@pkcentrum.cz 

Intervenční centrum Zlínského kraje  

¦ błƘƻƴǳ рнлу, тсл лм ½ƭƝƴ 

Tel.: 774 405 682 

E-mail: ic@pkcentrum.cz 

 

Terénní služba rodinám s dětmi 

Charita Otrokovice 

bŀ ¦ƭƛőŎŜ мсмтΣ тср лн hǘǊƻƪƻǾƛŎŜ 

Mgr. Ivana Kalmárová 

±ŜŘƻǳŎƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƛŎŜ 

Tel.: 737 331 954 

www.otrokovice.charita.cz 

Ivana.kalmarova@otrokovice.charita.cz 

 

Centrum prevence rizikové virtuální komunikace, poradna 

Projekt E-Bezpečí  

tŜŘŀƎƻƎƛŎƪł Ŧŀƪǳƭǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ tŀƭŀŎƪŞƘƻ ± Olomouci 

¿ƛȌƪƻǾƻ ƴłƳΦ р, Olomouc 77140 

www.e-bezpeci.cz 

prof. Mgr. Kamil Kopecký, Ph.D. 

vedoucí projektu 

Tel.:  +420 777 146 808 

E-mail: info@e-bezpeci.cz 

 

MP Education, s.r.o. 

pǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ 

bŀ hǎǘǊǻǾƪǳ нопΣ IǊǳǎƛŎŜ нрм сс 

Tel.: 777 649 900 

www.mpedu.cz 

E-mail: info@mpedu.cz 

 

Sdružení D Olomouc 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ 

17. listopadu 1126/43, 77900 Olomouc 

mailto:dczlin@dczlin.cz
mailto:dczlin@dczlin.cz
http://www.otrokovice.charita.cz/
mailto:Ivana.kalmarova@otrokovice.charita.cz
mailto:info@e-bezpeci.cz


www.sdruzenid.cz 

E-mail: info@sdruzenid.cz 

Bc. Marcela Nesvadbová, 

ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƪŀ a ƳŜǘƻŘƛőƪŀ 

Tel.: +420 733 104 076 

E-mail: programy@sdruzenid.cz 

 

Nízkoprahové zařízení Šlikr 

SNP 1182,76502 Otrokovice 

Tel.: 734 440 029 

E-mail: lazorka@unko.cz 

 

  

Vzdělávání v rámci prevence 

 
PǊłŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ~tt je ƴłǊƻőƴłΣ ŀ ǘŀƪŞ ǎǘȅƭ ŀ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊłŎŜΣ ŎƘƻǾłƴƝ Ȍłƪǻ ŀ ǘŜŘȅ ƛ ƪƭƛƳŀ Ǒƪƻƭȅ 

se ƴŜǳǎǘłƭŜ ǇǊƻƳŠƶǳƧƝ dle ǎƻǳőŀǎƴŞ ŎŜƭƻǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǎƛǘǳŀŎŜ ƛ ŀƪǘǳłƭƴƝŎƘ ǇƻƳŠǊǻΣ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ƴŜƧŜƴƻƳ 

ze ǎǘǊŀƴȅ ~atΣ ŀƭŜ ƛ ŎŜƭŞƘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǎōƻǊǳ ǎŜ ǾȊŘŠƭłǾŀǘΦ 

¶ ǑƪƻƭƴƝ ƳŜǘƻŘƛƪ ǇǊŜǾŜƴŎŜ 

¶ ǑƪƻƭƴƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎ ŀ ŘŀƭǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ~tt 

¶ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǎōƻǊƻǾƴŀ 

¶ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛőǘƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

 

  

Propagace školy 
 

¶ wŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ Ǒƪƻƭȅ 

¶ sƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠ Ǒƪƻƭȅ 

¶ OǘǊƻƪƻǾƛŎƪŞ ƴƻǾƛƴȅ 

 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ Ǒƪƻƭȅ Ƨǎƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ {ƭƻǳȌƝ ƪ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴƝ ƻŦƛŎƛłƭƴƝŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ 

ǳǊőŜƴȇŎƘ ǑƛǊƻƪŞ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ ǎ ŎƝƭŜƳ poskytnout ǇǌŜƘƭŜŘƴŞ ŀ ǎǘǊǳőƴŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜΦ 

LƴǘŜǊƴŜǘƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ Ƨǎƻǳ ǳƳƝǎǘŠƴȅ ƴŀ ŀŘǊŜǎŜ https://zsotrtgm.cz. 

5ŀƭǑƝ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǇƻǌłŘŀƴȇŎƘ ŀƪŎƝŎƘ ǑƪƻƭȅΣ ƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭȅΣ ȌłƪƻǾǎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƝŎƘ apod. 

bŀƭŜȊƴŜǘŜ ƴŀ ƴŀǑƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝŎƘ ς CŀŎŜōƻƻƪΥ ½~ ¢Da hǘǊƻƪƻǾƛŎŜΣ Lnstagram: zstgmotrokovice. 

  

mailto:info@sdruzenid.cz
mailto:lazorka@unko.cz
https://zsotrtgm.cz/


Financování prevence 
 

¶ CƛƴŀƴőƴƝ podpora ze ǎǘǊŀƴȅ ȊǌƛȊƻǾŀǘŜƭŜ 

¶ ƘǊŀȊŜƴƝ Ȋ ŘƻǘŀőƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ 

¶ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǎǇƻƭǳǵőŀǎǘ Ǒƪƻƭȅ 

 

~ƪƻƭŀ ǎŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠ ǎƴŀȌƝ ƻ Ŏƻ ƴŜƧƳŜƴǑƝ ŦƛƴŀƴőƴƝ ȊłǘŠȌ Ȍłƪǻ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ȊłƪƻƴƴȇŎƘ 

ȊłǎǘǳǇŎǻΦ ~ƪƻƭƴƝ ƳŜǘƻŘƛƪ ǇǊŜǾŜƴŎŜ sleduje ƴŀōƝŘƪǳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƧŜƧƛŎƘ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 

a vȅƘƭŀǑƻǾłƴƝ ŘƻǘŀőƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋ a~a¢ őƛ ½ƭƝƴǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜΦ Programy prevence jsou ǘŀƪŞ hrazeny 

z projekǘǻ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝŎƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΦ 5ŀƭǑƝƳ ȊŘǊƻƧŜƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ǾŜ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ȊǌƛȊƻǾŀǘŜƭ 

a Ǒƪƻƭŀ ǎŀƳŀΦ 

 

Platná legislativa 
 

½łƪƻƴ őΦ рсмκнллп {ōΦΣ ƻ ǇǌŜŘǑƪƻƭƴƝƳΣ ȊłƪƭŀŘƴƝƳΣ ǎǘǌŜŘƴƝƳΣ ǾȅǑǑƝƳ ƻŘōƻǊƴŞƳ ŀ ƧƛƴŞƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ όƻŘ 

1. 9. 2017 novela) 

½łƪƻƴ őΦ срκнлмт {ōΦΣ Ȋłƪƻƴ ƻ ƻŎƘǊŀƴŠ ȊŘǊŀǾƝ ǇǌŜŘ ǑƪƻŘƭƛǾȇƳƛ ǵőƛƴƪȅ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ 

½łƪƻƴ őΦ мстκмффу {ōΦΣ ƻ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘƪłŎƘ 

½łƪƻƴ őΦ орфκмффф {ōΦΣ ƻ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǇǊłǾƴƝ ƻŎƘǊŀƴŠ ŘŠǘƝ 

½łƪƻƴ уфκнлмн {ōΦ hōőŀƴǎƪȇ ȊłƪƻƴƝƪ 

½łƪƻƴ őΦ нснκнллс {ōΦΣ ȊłƪƻƴƝƪ ǇǊłŎŜ 

±ȅƘƭłǑƪŀ őΦ тнκнллр {ōΦΣ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō ǾŜ ǑƪƻƭłŎƘ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ 

ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ ǾŜ ȊƴŠƴƝ ǇƻȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻ 

±ȅƘƭłǑƪŀ нтκнлмс {ōΦΣ ƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ȍłƪǻ ǎŜ ǎǇŜŎƛłƭƴƝƳƛ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǌŜōŀƳƛ ŀ Ȍłƪǻ ƴŀŘŀƴȇŎƘ 

±ȅƘƭłǑƪŀ омтκнллр {ōΦΣ ƻ ŘŀƭǑƝƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ ŀƪǊŜŘƛǘŀőƴƝŎƘ ƪƻƳƛǎƝ 

a ƪŀǊƛŞǊƴƝƳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 

±ȅƘƭłǑƪŀ пуκнллр {ōΦΣ ƻ ȊłƪƭŀŘƴƝƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘŜŎƘ ǇƭƴŠƴƝ ǇƻǾƛƴƴŞ ǑƪƻƭƴƝ 

ŘƻŎƘłȊƪȅ 

aŜǘƻŘƛŎƪŞ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ ƪ ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝ ǳ ŘŠǘƝΣ Ȍłƪǻ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘǻ ǾŜ ǑƪƻƭłŎƘ 

a ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ őΦ ƧΦ нмнфмκнлмл-28 

aŜǘƻŘƛŎƪȇ Ǉƻƪȅƴ a~a¢ ƪ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ŀ ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ ƳŜȊƛ Ȍłƪȅ Ǒƪƻƭ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ őΦ ƧΦ 

21149/2016 

aŜǘƻŘƛŎƪȇ Ǉƻƪȅƴ a~a¢ ƪ ƧŜŘƴƻǘƴŞƳǳ ǇƻǎǘǳǇǳ Ǉǌƛ ƻƳƭƻǳǾłƴƝ ƴŜǇǌƝǘƻƳƴƻǎǘƛ Ȍłƪǻ ǾŜ ǑƪƻƭŜ ŀ Ǉǌƛ 

ǇǊŜǾŜƴŎƛ ŀ ǇƻǎǘƛƘǳ ȊłǑƪƻƭłŎǘǾƝΣ őΦ ƧΦ мл мфпκнллн-14 

aŜǘƻŘƛŎƪȇ Ǉƻƪȅƴ a~a¢ ƪ ǾȇŎƘƻǾŠ ǇǊƻǘƛ ǇǊƻƧŜǾǻƳ ǊŀǎƛǎƳǳΣ ȄŜƴƻŦƻōƛŜ ŀ ƛƴǘƻƭŜǊŀƴŎŜ őΦ ƧΦ мп пноκфф-

22 

tǊŀǾƛŘƭŀ ǇǊƻ ǊƻŘƛőŜ ŀ ŘŠǘƛ ƪ ōŜȊǇŜőƴŠƧǑƝƳǳ ǳȌƝǾłƴƝ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ őΦ Ƨ мм сфмκнллпнп 



{ǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǇǌŜŘǑƪƻƭƴƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ Ǒƪƻƭ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǎ tƻƭƛŎƛƝ 2w Ǉǌƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ŀ Ǉǌƛ ǾȅǑŜǘǌƻǾłƴƝ 

ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ŘŠǘƝ ŀ ƳƭłŘŜȌŜ ŀ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ƴŀ ŘŠǘŜŎƘ ŀ ƳƭłŘŜȌƛ ǇłŎƘŀƴŞ őΦƧΦΥ нр уупκнлло-24 

aŜǘƻŘƛŎƪȇ Ǉƻƪȅƴ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƝ ŘŠǘƝΣ Ȍłƪǻ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘǻ ǾŜ ǑƪƻƭłŎƘ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ 

ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ ȊǌƛȊƻǾŀƴȇŎƘ a~a¢Σ őΦ ƧΦ от лмпκнллр 

 

  

Evaluační dotazník 
 

9±!¦[!2bN 5h¢!½bNY twh нΦ {¢Φ ½~ TGM Otrokovice 
 
1. O kterém z těchto témat jsi v minulosti již s někým mluvil/mluvila?  

 
 
 
2. Chtěl/a by ses o těchto tématech dozvědět více? O která z těchto témat máš největší zájem? 

Téma rizikového chování Odpověď 

 ±Ŝ ǑƪƻƭŜ aƛƳƻ 
Ǒƪƻƭǳ 

aƭǳǾƛƭκŀΣ 
ŀƭŜ ƴŜǾƝƳ 
ƪŘŜ 

bŜƳƭǳǾƛƭκŀ 

½łǑƪƻƭłŎǘǾƝ     

~ƛƪŀƴŀΣ ƪȅōŜǊǑƛƪŀƴŀ     

YǊƛƳƛƴŀƭƛǘŀΣ ŘŜƭƛƪǾŜƴŎŜΣ ǾŀƴŘŀƭƛǎƳǳǎ     

tƻƭƛǝŎƪȇ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪȇ ŜȄǘǊŜƳƛǎƳǳǎ όƴŜƎŀǝǾƴƝ ǾƭƛǾ ǇƻƭƛǝŎƪȇŎƘ 
ƴłȊƻǊǻ ŀ ŎƝǊƪǾƝ ǎƳŠǌǳƧƝŎƝ ƪ ǇƻǘƭŀőŜƴƝ ƭƛŘǎƪƻǎǝ ŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎŜύ 

    

wŀǎƛǎƳǳǎΣ ȄŜƴƻŦƻōƛŜ όƴŜǎƴłǑŜƴƭƛǾƻǎǘ ƪ ƧƛƴȇƳ ƴłǊƻŘǻƳΣ 
ƴłǊƻŘƴƻǎǘŜƳΣ ƻōŀǾŀ ŀ ǎǘǊŀŎƘ Ȋ ƴƛŎƘύ 

    

¦ȌƝǾłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ όǘŀōłƪΣ ŀƭƪƻƘƻƭΣ ƻƳŀƳƴŞ ŀ ǇǎȅŎƘƻǘǊƻǇƴƝ 
ƭłǘƪȅύ 

    

hƴŜƳƻŎƴŠƴƝ IL±κ!L5{ ŀ ŘŀƭǑƝ ƴŜƳƻŎƛ ǑƝǌƝŎƝ ǎŜ ƪǊŜǾƴƝ ŎŜǎǘƻǳ     

tƻǊǳŎƘȅ ǇǌƝƧƳǳ ǇƻǘǊŀǾȅ όƳŜƴǘłƭƴƝ ōǳƭƛƳƛŜΣ ƳŜƴǘłƭƴƝ ŀƴƻǊŜȄƛŜύ     

bŜǘƻƭƛǎƳǳǎ όȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƴŀ ǾƛǊǘǳłƭƴƝŎƘ ŘǊƻƎłŎƘ ς ¢±Σ ǾƛŘŜƻΣ t/ ƘǊȅΣ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘΧύ ŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪŞ ƘǊłőǎǘǾƝ όƎŀƳōƭƛƴƎύ 

    

5ƻƳłŎƝ ƴłǎƛƭƝ     

¢ȇǊŀƴƝ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ŘŠǟΣ ǾőŜǘƴŠ ƪƻƳŜǊőƴƝƘƻ ǎŜȄǳłƭƴƝƘƻ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ     

{ŜȄǳłƭƴƝ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŎƘƻǾłƴƝ     

Téma rizikového chování Odpověď 
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3. Jak bys chtěl/a, aby se k tobě výše uvedené informace dostaly? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Hovoří s tebou rodiče o následujících tématech? 

½łǑƪƻƭłŎǘǾƝ   

~ƛƪŀƴŀΣ ƪȅōŜǊǑƛƪŀƴŀ   

YǊƛƳƛƴŀƭƛǘŀΣ ŘŜƭƛƪǾŜƴŎŜΣ ǾŀƴŘŀƭƛǎƳǳǎ   

tƻƭƛǝŎƪȇ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪȇ ŜȄǘǊŜƳƛǎƳǳǎ όƴŜƎŀǝǾƴƝ ǾƭƛǾ ǇƻƭƛǝŎƪȇŎƘ 
ƴłȊƻǊǻ ŀ ŎƝǊƪǾƝ ǎƳŠǌǳƧƝŎƝ ƪ ǇƻǘƭŀőŜƴƝ ƭƛŘǎƪƻǎǝ ŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎŜύ 

  

wŀǎƛǎƳǳǎΣ ȄŜƴƻŦƻōƛŜ όƴŜǎƴłǑŜƴƭƛǾƻǎǘ ƪ ƧƛƴȇƳ ƴłǊƻŘǻƳΣ 
ƴłǊƻŘƴƻǎǘŜƳΣ ƻōŀǾŀ ŀ ǎǘǊŀŎƘ Ȋ ƴƛŎƘύ 

  

¦ȌƝǾłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ όǘŀōłƪΣ ŀƭƪƻƘƻƭΣ ƻƳŀƳƴŞ ŀ ǇǎȅŎƘƻǘǊƻǇƴƝ 
ƭłǘƪȅύ 

  

hƴŜƳƻŎƴŠƴƝ IL±κ!L5{ ŀ ŘŀƭǑƝ ƴŜƳƻŎƛ ǑƝǌƝŎƝ ǎŜ ƪǊŜǾƴƝ ŎŜǎǘƻǳ   

tƻǊǳŎƘȅ ǇǌƝƧƳǳ ǇƻǘǊŀǾȅ όƳŜƴǘłƭƴƝ ōǳƭƛƳƛŜΣ ƳŜƴǘłƭƴƝ ŀƴƻǊŜȄƛŜύ   

bŜǘƻƭƛǎƳǳǎ όȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƴŀ ǾƛǊǘǳłƭƴƝŎƘ ŘǊƻƎłŎƘ ς ¢±Σ ǾƛŘŜƻΣ t/ ƘǊȅΣ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘΧύ ŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪŞ ƘǊłőǎǘǾƝ όƎŀƳōƭƛƴƎύ 

  

5ƻƳłŎƝ ƴłǎƛƭƝ   

¢ȇǊŀƴƝ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ŘŠǟΣ ǾőŜǘƴŠ ƪƻƳŜǊőƴƝƘƻ ǎŜȄǳłƭƴƝƘƻ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ   

{ŜȄǳłƭƴƝ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŎƘƻǾłƴƝ   

 
Odpověď 

!bh b9 

Ǿ ǊłƳŎƛ ǘǌƝŘƴƛŎƪŞ ƘƻŘƛƴȅΣ ƪǘŜǊƻǳ ǾŜŘŜ ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭ   

ōŜǎŜŘŀ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ǳőƛǘŜƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ Ǒƪƻƭȅ   

ōŜǎŜŘŀΣ ǇǊŜǾŜƴǝǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻŘ ƻŘōƻǊƴƝƪǻΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ȊŀōȇǾŀƧƝ 
ǇǊŜǾŜƴŎƝ 

  

ōŜǎŜŘŀΣ ǇǊŜǾŜƴǝǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ǑƪƻƭƴƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻȌƪȅΣ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ƳŜǘƻŘƛƪŀ 
ǇǊŜǾŜƴŎŜ 

  

Téma rizikového chování Odpověď 
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5. Setkal/a ses někdy s některým z těchto případů rizikového chování přímo u vás ve škole? 

½łǑƪƻƭłŎǘǾƝ   

~ƛƪŀƴŀΣ ƪȅōŜǊǑƛƪŀƴŀ   

YǊƛƳƛƴŀƭƛǘŀΣ ŘŜƭƛƪǾŜƴŎŜΣ ǾŀƴŘŀƭƛǎƳǳǎ   

tƻƭƛǝŎƪȇ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪȇ ŜȄǘǊŜƳƛǎƳǳǎ όƴŜƎŀǝǾƴƝ ǾƭƛǾ ǇƻƭƛǝŎƪȇŎƘ 
ƴłȊƻǊǻ ŀ ŎƝǊƪǾƝ ǎƳŠǌǳƧƝŎƝ ƪ ǇƻǘƭŀőŜƴƝ ƭƛŘǎƪƻǎǝ ŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎŜύ 

  

wŀǎƛǎƳǳǎΣ ȄŜƴƻŦƻōƛŜ όƴŜǎƴłǑŜƴƭƛǾƻǎǘ ƪ ƧƛƴȇƳ ƴłǊƻŘǻƳΣ 
ƴłǊƻŘƴƻǎǘŜƳΣ ƻōŀǾŀ ŀ ǎǘǊŀŎƘ Ȋ ƴƛŎƘύ 

  

¦ȌƝǾłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ όǘŀōłƪΣ ŀƭƪƻƘƻƭΣ ƻƳŀƳƴŞ ŀ ǇǎȅŎƘƻǘǊƻǇƴƝ 
ƭłǘƪȅύ 

  

hƴŜƳƻŎƴŠƴƝ IL±κ!L5{ ŀ ŘŀƭǑƝ ƴŜƳƻŎƛ ǑƝǌƝŎƝ ǎŜ ƪǊŜǾƴƝ ŎŜǎǘƻǳ   

tƻǊǳŎƘȅ ǇǌƝƧƳǳ ǇƻǘǊŀǾȅ όƳŜƴǘłƭƴƝ ōǳƭƛƳƛŜΣ ƳŜƴǘłƭƴƝ ŀƴƻǊŜȄƛŜύ   

bŜǘƻƭƛǎƳǳǎ όȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƴŀ ǾƛǊǘǳłƭƴƝŎƘ ŘǊƻƎłŎƘ ς ¢±Σ ǾƛŘŜƻΣ t/ ƘǊȅΣ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘΧύ ŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪŞ ƘǊłőǎǘǾƝ όƎŀƳōƭƛƴƎύ 

  

5ƻƳłŎƝ ƴłǎƛƭƝ   

¢ȇǊŀƴƝ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ŘŠǟΣ ǾőŜǘƴŠ ƪƻƳŜǊőƴƝƘƻ ǎŜȄǳłƭƴƝƘƻ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ   

{ŜȄǳłƭƴƝ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŎƘƻǾłƴƝ   

Téma rizikového chování Odpověď 

 !bh b9 

½łǑƪƻƭłŎǘǾƝ   

~ƛƪŀƴŀΣ ƪȅōŜǊǑƛƪŀƴŀ   

YǊƛƳƛƴŀƭƛǘŀΣ ŘŜƭƛƪǾŜƴŎŜΣ ǾŀƴŘŀƭƛǎƳǳǎ   

tƻƭƛǝŎƪȇ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪȇ ŜȄǘǊŜƳƛǎƳǳǎ όƴŜƎŀǝǾƴƝ ǾƭƛǾ ǇƻƭƛǝŎƪȇŎƘ 
ƴłȊƻǊǻ ŀ ŎƝǊƪǾƝ ǎƳŠǌǳƧƝŎƝ ƪ ǇƻǘƭŀőŜƴƝ ƭƛŘǎƪƻǎǝ ŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎŜύ 

  

wŀǎƛǎƳǳǎΣ ȄŜƴƻŦƻōƛŜ όƴŜǎƴłǑŜƴƭƛǾƻǎǘ ƪ ƧƛƴȇƳ ƴłǊƻŘǻƳΣ 
ƴłǊƻŘƴƻǎǘŜƳΣ ƻōŀǾŀ ŀ ǎǘǊŀŎƘ Ȋ ƴƛŎƘύ 

  

¦ȌƝǾłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ όǘŀōłƪΣ ŀƭƪƻƘƻƭΣ ƻƳŀƳƴŞ ŀ ǇǎȅŎƘƻǘǊƻǇƴƝ 
ƭłǘƪȅύ 

  

hƴŜƳƻŎƴŠƴƝ IL±κ!L5{ ŀ ŘŀƭǑƝ ƴŜƳƻŎƛ ǑƝǌƝŎƝ ǎŜ ƪǊŜǾƴƝ ŎŜǎǘƻǳ   

tƻǊǳŎƘȅ ǇǌƝƧƳǳ ǇƻǘǊŀǾȅ όƳŜƴǘłƭƴƝ ōǳƭƛƳƛŜΣ ƳŜƴǘłƭƴƝ ŀƴƻǊŜȄƛŜύ   

bŜǘƻƭƛǎƳǳǎ όȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƴŀ ǾƛǊǘǳłƭƴƝŎƘ ŘǊƻƎłŎƘ ς ¢±Σ ǾƛŘŜƻΣ t/ ƘǊȅΣ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘΧύ ŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪŞ ƘǊłőǎǘǾƝ όƎŀƳōƭƛƴƎύ 

  

5ƻƳłŎƝ ƴłǎƛƭƝ   

¢ȇǊŀƴƝ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ŘŠǟΣ ǾőŜǘƴŠ ƪƻƳŜǊőƴƝƘƻ ǎŜȄǳłƭƴƝƘƻ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ   



 
 
 
6. Setkal/a ses někdy s některým z těchto případů rizikového chování mimo školu? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Když se na Tebe obrátí kamarád s problémem a nebudeš mu schopen/na pomoci, na koho ho 
odkážeš? U každé osoby rozhodni, zda ano či ne. 

{ŜȄǳłƭƴƝ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŎƘƻǾłƴƝ   

Téma rizikového chování Odpověď 

 !bh b9 

½łǑƪƻƭłŎǘǾƝ   

~ƛƪŀƴŀΣ ƪȅōŜǊǑƛƪŀƴŀ   

YǊƛƳƛƴŀƭƛǘŀΣ ŘŜƭƛƪǾŜƴŎŜΣ ǾŀƴŘŀƭƛǎƳǳǎ   

tƻƭƛǝŎƪȇ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪȇ ŜȄǘǊŜƳƛǎƳǳǎ όƴŜƎŀǝǾƴƝ ǾƭƛǾ ǇƻƭƛǝŎƪȇŎƘ 
ƴłȊƻǊǻ ŀ ŎƝǊƪǾƝ ǎƳŠǌǳƧƝŎƝ ƪ ǇƻǘƭŀőŜƴƝ ƭƛŘǎƪƻǎǝ ŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎŜύ 

  

wŀǎƛǎƳǳǎΣ ȄŜƴƻŦƻōƛŜ όƴŜǎƴłǑŜƴƭƛǾƻǎǘ ƪ ƧƛƴȇƳ ƴłǊƻŘǻƳΣ 
ƴłǊƻŘƴƻǎǘŜƳΣ ƻōŀǾŀ ŀ ǎǘǊŀŎƘ Ȋ ƴƛŎƘύ 

  

¦ȌƝǾłƴƝ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ όǘŀōłƪΣ ŀƭƪƻƘƻƭΣ ƻƳŀƳƴŞ ŀ ǇǎȅŎƘƻǘǊƻǇƴƝ 
ƭłǘƪȅύ 

  

hƴŜƳƻŎƴŠƴƝ IL±κ!L5{ ŀ ŘŀƭǑƝ ƴŜƳƻŎƛ ǑƝǌƝŎƝ ǎŜ ƪǊŜǾƴƝ ŎŜǎǘƻǳ   

tƻǊǳŎƘȅ ǇǌƝƧƳǳ ǇƻǘǊŀǾȅ όƳŜƴǘłƭƴƝ ōǳƭƛƳƛŜΣ ƳŜƴǘłƭƴƝ ŀƴƻǊŜȄƛŜύ   

bŜǘƻƭƛǎƳǳǎ όȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƴŀ ǾƛǊǘǳłƭƴƝŎƘ ŘǊƻƎłŎƘ ς ¢±Σ ǾƛŘŜƻΣ t/ ƘǊȅΣ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘΧύ ŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪŞ ƘǊłőǎǘǾƝ όƎŀƳōƭƛƴƎύ 

  

5ƻƳłŎƝ ƴłǎƛƭƝ   

¢ȇǊŀƴƝ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ŘŠǟΣ ǾőŜǘƴŠ ƪƻƳŜǊőƴƝƘƻ ǎŜȄǳłƭƴƝƘƻ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ   

{ŜȄǳłƭƴƝ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŎƘƻǾłƴƝ   

 
Odpověď 

!bh b9 

ǊƻŘƛőŜ   

ƴŠƪŘƻ Ƨƛƴȇ Ȋ ǊƻŘƛƴȅ   

ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭ   

Ƨƛƴȇ ǳőƛǘŜƭ ȊŜ Ǒƪƻƭȅ   

ǑƪƻƭƴƝ ƳŜǘƻŘƛƪ ǇǊŜǾŜƴŎŜ   

ǑƪƻƭƴƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎ   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. Jak bys 7. reagoval/a v situaci, když bys zjistil/a, že někdo z tvých spolužáků někoho šikanuje? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.  Jak bys reagoval/a, pokud by se šikana týkala tebe? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǾȇŎƘƻǾƴȇ ǇƻǊŀŘŎŜ   

ƪŀƳŀǊłŘ   

ƳǻƧ ŘŠǘǎƪȇ ƭŞƪŀǌ   

ǇƻƭƛŎƛŜ   

ǟǎƶƻǾł ƭƛƴƪŀΣ ƭƛƴƪŀ ōŜȊǇŜőƝ όȊŀǘŜƭŜŦƻƴǳƧƛύ   

ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ǇǊƻǾłŘƝ ǇǊŜǾŜƴŎƛΣ ƴŀ ǇƻǊŀŘƴǳ   

ƴŀ ƴƛƪƻƘƻΣ ƴƛƪƻƳǳ ƴŜŘǻǾŠǌǳƧƛ   

 
Odpověď 

!bh b9 

ƻƪŀƳȌƛǘŠ ōȅŎƘ ȊŀǎłƘƭκŀ ǎłƳκǎŀƳŀ   

ŘƻǑŜƭκŘƻǑƭŀ ōȅŎƘ ǇǊƻ ƴŠƪƻƘƻ ŘƻǎǇŠƭŞƘƻ   

ƴƛƧŀƪΣ ƴŜƴƝ ǘƻ Ƴł ǾŠŎ   

ƴŜǾƝƳΣ Ŏƻ ōȅŎƘ ŘŠƭŀƭŀ   

 
Odpověď 

!bh b9 

ƻƪŀƳȌƛǘŠ ǘƻ ƻȊƴłƳƝƳ ǾŜ ǑƪƻƭŜ   

ƻƪŀƳȌƛǘŠ ǘƻ ƻȊƴłƳƝƳ ǊƻŘƛőǻƳ   

ƴŜōǳŘǳ ǎ ǟƳ ƴƛŎ ŘŠƭŀǘΣ ƴŜŎƘłƳ ǎƛ ǘƻ ǇǊƻ ǎŜōŜ   

ǾǻōŜŎ ƴŜǾƝƳΣ Ŏƻ ōȅŎƘ ŘŠƭŀƭŀ   



 

Krizové plány 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 

 

 


